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Acidente de Trabalho COM risco biológico: SERVIDORA OU SERVIDOR 

Comunica imediatamente o acidente à Chefia Imediata 

CHEFIA IMEDIATA 

Encaminha a servidora ou o servidor à Unidade de Pronto Atendimento 
mais próxima ou ao Hospital Mário Covas 

PROFISSIONAL MÉDICO DA UNIDADE DE URGÊNCIA 

Abre ficha de atendimento e determina realização de teste rápido da fonte e colheita de 
sorologias de HIV, anti HBC, HBsAq, anti HCV do acidentado (a) e do (a) paciente fonte. 

RESULTADO POSITIVO 

Não há necessidade 
de afastamento 
com retorno ao 
trabalho com a 
orientação da 

DSOST 

RESULTADO NEGATIVO 

Iniciar profilaxia com retroviral 
no máximo em 72 horas 

Encaminhamento do (a) 
Servidor (a) para a DSOST 

para abertura de CAT  

Notificar e encaminhar a 
ficha de notificação à 

Vigilância Epidemiológica 

Registro do Acidente e 
verificação de necessidade 

de Afastamento 

Notificar e encaminhar a ficha 
de notificação à Vigilância 

Epidemiológica Encaminhamento do (a) 
Servidor (a) para a DSOST 

para abertura de CAT, 
seguimento sorológico (90, 
180 e 360 dias) e verificação 

de necessidade de 
afastamento 

Encaminhamento para 
acompanhamento 

ambulatorial do caso 

Licença por Acidente de Trabalho maior que 15 
dias: DSOST concede a Licença no caso de 
Servidor (a) vinculado (a) ao RPPS ou encaminha 
para o INSS no caso de Servidor (a) vinculado (a) 
ao RGPS; e, Servidor (a) retorna à DSOST para 
Exame de Retorno ao Trabalho. 

 

Concessão de Licença 
por Acidente de 

Trabalho menor/igual 
a 15 dias com 

orientação da DSOST 
quanto ao retorno  


