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Circular Normativa SMAGP/DGP n2 01/2020.

A todas as Secretarias, Departamentos, DivisGes, Setores e Encarregaturas.

Assunto: normas acerca da entrega de atestados de salde e servigcos de pericia.

Considerando o disposto na Lei Municipal n2 2004/2008, acerca da disciplina da entrega de ates-
tados de saude e servicos de pericia, em especial no seus arts. 141, 181, 182, 183 e 184;
Considerando a necessidade de garantir os direitos de verificacdo dos agravos de saude que
eventualmente acometem as servidoras e servidores municipais;

Considerando que, em razdo da Emenda Constitucional n2 103/2019, caberd a administracdo
direta do Poder Executivo a andlise, concessdao e acompanhamento das licenca de saude, inde-

pendente do prazo de duragdo dos afastamentos:

As normas acerca da entrega de atestados de salde e servigos de pericia passam a viger con-

forme as seguintes regras e procedimentos:

(01) a entrega dos atestados de salde ocorrera exclusivamente na Divisdo de Saide Ocupacio-
nal, de segunda a sexta-feira de 8:00 as 16:00, excetos nos feriados e pontos facultativos conti-

dos no calendario oficial do Poder Executivo;

(02) os atestados de saude — médicos, psicolégicos ou odontolédgicos — independente do prazo
de duragdo dos mesmos, deverao ser apresentados a Divisdo de Saude Ocupacional, em até 05

(cinco) dias contados da data de inicio do afastamento;
(03) atestados médicos emitidos em Municipio fora de Hortolandia, Campinas, Sumaré, Ameri-

cana e Paulinia somente serdo aceitos em casos de comprovada urgéncia ou quando o servidor

residir no local de emissdo.
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(a) serdo aceitos para fins de pericia de saude atestados emitidos por psicologos até o
limite de 5 (cinco) dias e, acima deste periodo, apenas serdo aceitos para analise pericial,

nesta drea de abrangéncia, os atestados concedidos por especialista médico;
(b) nos casos de atestados de emissdo odontoldgica, sé serdo considerados, para fins de
licenca para tratamento de saude, os que se referirem a extracdo ou cirurgia dentaria.
(c) para os fins a que se destinam, os atestados deverdo seguir as normas definidoras de
seus respectivos codigos de ética.

(04) os atestados de salide deverdo ser apresentados junto a Divisdo de Saude Ocupacional pelo

servidor ou por pessoa da familia, em caso de absoluta impossibilidade daquele:

(a) havendo impedimento objetivo ao deslocamento do servidor, apenas nos casos de
internacdo — hospitalar ou domiciliar — ou de impedimento de deslocamento a Divisdo de
Saude Ocupacional, em razdo de calamidade publica ou encarceramento, quando devida-

mente noticiado, serd objeto de pericia especial a cargo da Divisdo de Saude Ocupacional;

(b) os atestados de satide com prazo inferior a 5 (cinco) dias serdo processados pela chefia
imediata do servidor e encaminhados para o 6rgdo responsavel pela salde e seguranga
do trabalho, pela prépria chefia imediata ou pelo servidor, observado estritamente o

prazo definido no item dois desta circular normativa;

(c) em observancia a norma legal, fica expressamente vedada a entrega dos atestados de
salde em outro local ou por outro meio, que ndo o autorizado na presente circular nor-
mativa;
(d) a partir da vigéncia da presente circular normativa os documentos entregues em local
diverso ou por meio nao autorizado nesta, ndo serdo recepcionados e os dias a que se
referem serdo lancados como faltas injustificadas;
(05) Os atestados de saude deverdo ser apresentados a Divisdo de Saude Ocupacional, obriga-
toriamente acompanhados da guia de inspe¢ao médica, completamente preenchida e assinada
pela chefia imediata:
(a) o preenchimento da guia de inspec¢do médica pela chefia imediata é obrigatdrio e ndo
implica em aceita¢do da licenga proposta no atestado do médico assistente;
(b) no caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior devera ser
responsavel pelo preenchimento da guia de inspe¢dao médica;
(c) o descumprimento da obrigac¢do pela chefia imediata, implica descumprimento de de-

ver funcional e a devida apuracdo desta infracdo disciplinar pela sede sindicante;
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(06) o servidor ficara sujeito ao agendamento de pericia para liberagdo do atestado com base
nas orientagdes técnicas internas da Divisdo de Saude Ocupacional e a legislagdo vigente:
(a) o agendamento serd definido e comunicado ao servidor e sua chefia imediata, por
meio formal fisico ou eletrénico com aviso de recebimento;
(b) o ndo atendimento do servidor a convocacgao para pericia médica implicara no indefe-
rimento do pedido de afastamento, sem prejuizo do encaminhamento para apurac¢do da
falta disciplinar na sede sindicante;
(c) fica vedado a chefia imediata promover qualquer ato que resulte no impedimento de
comparecimento do servidor a pericia agendada;
(d) ndo serd admitida remarcacdo ou novo agendamento de pericia convocada, salvo nos
casos previstos no item 4.a desta circular normativa;
(e) o suposto acumulo de trabalho ndo serda admitido como escusa a auséncia a pericia
agendada;
(f) mediante critério técnico da equipe de salde ocupacional, as pericias dos atestados
poderdo ser indiretas ndo presenciais ou diretas, o que neste caso implica agendamento
e atendimento presencial;
(07) a auséncia, a recusa ou o ndo atendimento do servidor a convocac¢do para pericia médica
implicara no indeferimento do pedido de afastamento e na consignacdo de falta injustificada
em todo periodo previsto no documento nao periciado;
(08) o ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido no item 02 implicard em pericia mé-
dica, qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado:
(a) o ndo cumprimento do prazo de entrega, implica perda dos dias anteriores a pericia
cujo atraso tenha impedido a sua verificacdo, a critério do perito, na forma da lei;
(b) na forma do item anterior os dias indeferidos por atraso serdo langados como faltas
injustificadas e os deferidos como licenga para tratamento de salde ou acidente de tra-
balho.
As normas contidas nesta Circular Normativa substituem integralmente aquelas contidas na Cir-

cular Normativa SMAGP/DGP n2 08/2017, que fica revogada a partir da vigéncia desta norma.

As normas contidas na presente entram em vigor a partir do dia 23 de margo de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco

Secretdrio Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal
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