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PCMSO - Prog_rimva_dg Controle Médico de Satide Ocubacibq@

1 - REFERENCIAS TECNICAS E LEGAIS

e Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 — Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NR
— do Capitulo V do Titulo Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, e suas subseqiientes modificacées (tendo como base: portaria n°® 24,
de 29 de dezembro de 1994, do Ministério do Trabalho e Emprego — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e Portaria n° 8, da SSST/MTE, de 08 de maio de 1996,
republicada em 13 de maio do mesmo ano, estabelece a obrigatoriedade por parte das
empresas, da elaboragéo e implementagdo de um Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) — NR 7).

e Convencdo N° 161 da OIT — Servigos de Salude no Trabalho. Ratificada pelo Governo
Brasileiro em 18/05/1990.

o Resolucao N° 171 da OIT — Programa de Vigilancia do Ambiente de Trabalho e a Saude
dos Trabalhadores.

¢ Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

o Deficiente Fisico (Lei 3298/99).

'2-OBJETIVO

O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) tem como objetivo a
promogéo, prevencao e preservacao da saude dos empregados da empresa PREFEITURA
MUNICIPAL DE HORTOLANDIA LTDA.

3 - DIRETRIZES

3.1. A Empresa deve estabelecer diretriz, visando & prevencao rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude do trabalhador.

3.2. O PCMSO deve ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagbes previstas no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e demais Normas Regulamentadoras.

3.3. A Empresa devera custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO.

|4 - RESPONSABILIDADES
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4.1. Compete ao empregador:

e Garantir a elaboracéo e efetiva implementagéo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

e Indicar, dentre os médicos do trabalho dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) da Unidade, um coordenador responsavel pela
execucéo do PCMSO.

4.2. Compete ao médico coordenador do PCMSO:

« FElaborar e atualizar, anualmente, o PCMSO obedecendo a um planejamento em que
estejam previstas as ages de Saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de Relatério Anual (elaborado até 31 de janeiro do ano seguinte).

o Realizar os exames médicos previstos no PCMSO ou indicar, formalmente, profissional
(s) médico (s) do trabalho para sua execugao;

» Indicar profissionais e / ou entidades devidamente capacitados, para a realizagado dos

exames complementares previstos no PCMSO.

4.3. Compete ao trabalhador:
o Atender a todas as etapas obrigatorias dos exames ocupacionais.

'5 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

5.1 — LEGISLACAO

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (107.000-2)

5.1. Do objeto. _

51.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragao e
implementacdo, por parte de todos o0s empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogio e preservagao da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

512 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados
na execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagado coletiva
de trabalho. )
5.1.3. Cabera a empresa contratante de méo-de-obra prestadora de servicos informar a
empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementacao do
PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estao sendo prestados.

5.2. Das diretrizes.

5.2.1. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais
NR.

522 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho.

52.3. O PCMSO devera ter carater de prevencéo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
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constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

524 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacoes previstas nas demais NR.

5.3. Das responsabilidades.

5.3.1. Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia; (107.001-0 /12).

b) custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
(107.046-0)

c) indicar, dentre os medicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugao
do PCMSO:; (107.003-7 / 11)

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a
NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou nao da empresa,
para coordenar o PCMSO; (107.004- 5/11).

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO. (107.005-3/ I1)

5 3.1.1. Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau
de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

53.1.1.1. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinglienta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderéo
estar desobrigadas de indicar medico coordenador em decorréncia de negociacao coletiva.
531.1.2. As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte)
empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao
estar desobrigadas de indicar medico do trabalho coordenador em decorréncia de
negociagéo coletiva, assistida por profissional do érgao regional competente em seguranca
e satde no trabalho.

513.1.1.3. Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer
técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador, ou em decorréncia de negociacao coletiva, as empresas previstas no item
53.1.1 e subitens anteriores poderao ter a obrigatoriedade de indicaggo de médico
coordenador, quando suas condigoes representarem potencial de risco grave aos
trabalhadores.

5.3.2. Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames medicos previstos no item 7.4.1 ou encarrégar 0S MmMesmMos d
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas,
bem como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e 0s riscos a que esta ou sera exposto
cada trabalhador da empresa a ser examinado; (107.006-1/ (1)

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados. (107.007-0
/1)

54.3.2. no exame médico periddico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situacbes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles gque
sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado

pelo médico agente da inspegédo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagao
coletiva de trabalho; (107.019-3 / 13).
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a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os
trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas; (107.020-7 / 14).

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade; (107.021-5/12).

b:2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade. (107.022-3 /11)

Os exames médicos ocupacionais obrigatorios continuam sendo conforme a
legislacao:

e EXAME ADMISSIONAL

Sera realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. Os objetivos do
exame admissional sao:

v Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser
responsavel, com seguranca € eficiéncia, isto &, procurar detectar alteracoes
de saude que predisponham a acidentes de trabalho e doengas profissionais;

v |dentificar alteragdes de saude que possam Ser agravadas pelo exercicio da
atividade laboral proposta;

v l|dentificar alteracbes de saude, que embora nao atuem diretamente na
integragéo homem-trabalho, mas que necessitem de tratamento.

Os exames admissionais, constarao de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental. A realizacdo de exames complementares sera definida
pelos riscos presentes na atividade a ser desenvolvida (alguns obrigatérios segundo a NR-
7) e pelos achados da avaliagao clinica.

« EXAME PERIODICO

Sera realizado anualmente, para os trabalhadores expostos a riscos ou situagoes de
trabalho que impliguem no desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou
ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas crénicas. Para os demais
trabalhadores nao expostos aos riscos e situagdes citadas, a cada dois anos, quando com
idade entre 18 e 45 anos, e anual quando menor de 18 € maior que 45 anos. Os objetivos
do exame periédico sao:

v Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador;
v Diagnosticar precocemente as alteragoes de salde relacionadas ou néo aoc-
trabalho;

v Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.
O exame periédico constara de uma avaliagcao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos riscos
existentes na funcado/ atividade desenvolvida (alguns obrigatérios segundo NR-7), e pelos
achados da avaliacéo clinica.

o EXAME DE MUDANGCA DE FUNCAO
Sera realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca, sempre que ocorrer qualquer

alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do

trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca. Os objetivos
do exame de mudanca de fungao séo:
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v Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser
responsavel, com seguranca € eficiéncia, isto &, procurar detectar alteracoes
de salde que predisponham a acidentes de trabalho e doencas profissionais;

v Identificar alteracdes de satde gque possam Ser agravadas pelo exercicio da
nova atividade laboral.

O exame de mudanca de fungéo constara de uma avaliacao clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental. A realizacéo de exames complementares sera definida
pelos riscos presentes na nova atividade/fungao a ser desenvolvida (alguns obrigatorios
segundo NR-7), e pelos achados da avaliagao clinica.

o EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Sera realizado no primeiro dia de trabalho, em todo trabalhador que tenha se ausentado por
um periodo igual ou superior a 30 dias, motivado por doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou n&o, ou parto. Os objetivos do exame de retorno ao trabalthador sao:

v Avaliar se o trabalhador, apés recuperagao de sua saude, mantém a
capacidade de desenvolver a mesma atividade laboral desenvolvida antes do
afastamento, com seguranca e eficiéncia, isto &, procurar detectar alteragoes
de saude (sequelas e/ou limitacoes fisicas e/ou mentais) que predisponham
acidentes de trabalho e doencas profissionais; no caso de inaptidao a fungéo
anteriormente exercida, caracterizar as limitacées fisicas e/ou mentais que o
trabalhador é portador, visando orientar 0s profissionais de recursos humanos
na reabilitacdo profissional deste trabalhador.

O exame de retorno ao trabalho constara de uma avaliacgéo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental. A realizacdo de exame complementar sera definida
pelos riscos presentes na atividade/funcado desenvolvida (alguns obrigatorios segundo NR-
7), e pelos achados da avaliacao clinica.

o EXAME DEMISSIONAL

Sera realizado obrigatoriamente, dentro de 15 dias que antecedem © desligamento do
trabalhador. Os objetivos do exame demissional sao:

v Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador,
diagnosticando as alteragoes de saude relacionadas ou n&o com o trabalho;
v Detectar alteragées de saude que, embora nao relacionadas com o trabalho-e
nao motivadoras de inaptiddo necessitem de tratamento médico especializado
(ou o término do mesmo) antes da demisséo.
O exame demissional constara de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental. A realizacdo de exames complementares sera definida
pelos riscos presentes na atividade/funcado que era desenvolvida pelo trabalhador (alguns
obrigatérios segundo a NR-7), e pelos achados da avaliacdo clinica e data dos exames
complementares realizados no Ultimo exame periodico.

Obs: No caso das atividades que envolvam aplicagao de agrotoxicos/pesticidas, 0s

servidores deverao ser encaminhados para avaliagao médica e exames especificos antes
do inicio das atividades laborais.
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'6 - PROCEDIMENTOS

6.1 Para Exames Médicos Ocupacionais:

6.1.1 Para cada Exame Médico Ocupacional realizado, previsto no item 7.2.2, o meédico
emitira o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em 2 (duas) vias.

6.1.1.1 A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do empregado, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicao da fiscalizacao do trabalho.

6.1.1.2 A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado, mediante
recibo na primeira via. Recomenda-se fazé-lo por ocasido do exame clinico (na presenga do
médico).

6.1.1.3 Quando o local de trabalho do empregado for fisicamente diferente do local onde €
mantida a sua documentagdo funcional ou a critério do Médico Coordenadoer do PCMSO
podera ser emitida uma 37 via do ASO.

6.2 O ASO devera conter, no minimo:

a) o nome completo do trabaihador, o numero de registro de sua CTPS ou outro documento
de identidade oficial e seu cargo;

b) os riscos do trabalho, avaliados no PPRA, qualitativa ou quantitativa ou a auséncia deles
na atividade do empregado.

c) a indicagéo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados.

Nota: Nao deverao ser registrados no ASO os resultados dos exames complementares. Os
resultados dos exames complementares devem ser arquivados no prontuario medico ou de
saude.

d) a definicdo de apto ou inapto para o cargo especifico que o empregado vai exercer,
exerce ou exerceu.

e) o nome do Médico Coordenador, com © respectivo niimero do registro no Conselho
Regional de Medicina.

f) o nome e a inscricdo no Conselho Regional de Medicina do médico encarregado do
exame, seu endereco ou forma de contato e sua assinatura.

6.3 Para os Exames Complementares com resultados de IBE, tipo EE ou SC+, alterados:
6.3.1 Sendo verificada, através da avaliagdo clinica do empregado e / ou dos exames
constantes do Quadro | NR-7, apenas exposicdo excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo
sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de.
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Trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador biolégico de exposicaoc € as
medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

6.4 Para Doencas Ocupacionais:

6.4.1 Sendo constatado ocorréncia ou agravamento de Doengas Decorrentes do Trabalho
(Doencgas Profissionais, Doencas do Trabaiho ou Doencgas Relacionadas ao Trabalho), o
Meédico Coordenador do PCMSO devera:

a) Providenciar a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), segundo
instrucdo normativa do INSS;

b) indicar, quando necessario, 0 afastamento do trabalhador da exposicao ao risco, ou do
trabalho;

c) encaminhar a documentacéo a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causai e
avaliagao da capacidade laborativa,

d) orientar o Gerente da Empresa quanto a necessidade de adogao de medidas de controle
no ambiente de trabalho.

6.5 Para Registro e Arquivamento de Dados:

651 Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliagao clinica, exames
complementares, conclusoes € medidas aplicadas, deverao ser registrados em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

6.5..2 Os registros a que se refere o item 7.2.7.5 deverao ser mantidos por periodo minimo
de 20 (vinte) anos a contar do desligamento do empregado. Se 0 empregado exerceu suas
atividades exposto ao Benzeno, ao Asbesto (Amianto), radiagao ionizante ou a outro
possivel agente carcinogénico (lista 1-A da IARC), os registros deverao ser mantidos por 30
(trinta) anos.

7 .0 RELATORIO ANUAL

7.1 O Relatério Anual devera ser acompanhado de dois anexos:

7 1.1 O anexo | que devera discriminar, por setores da Empresa, o numero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano.

Nota: No preenchimento do anexo 1, serdo listados, no campo “Natureza do Exame’,
exclusivamente os exames complementares realizados devido a exposicdo ocupacional
entendidos como tais, os previstos nos Quadros 1€ 2 da NR-7 e os sugeridos pela ACGIH.

7.1.2 O anexo |l que devera relacionar as comunicacées de acidente de Trabalho (CAT),

emitidas no periodo de vigéncia do PCMSO, exclusivamente, por Doengas Decorrentes do
Trabalho, conforme o Quadro 1V da NR-4.

Prefeitura Municipal de Hortoldndia / 9

4



72 O relatério anual devera ser apresentado e discutido em reunido da CIPA, de acordo
com a NR-7 item 7.4.6.2, sendo sua cOpia anexada ao livro de atas daquela comissao.

'8 - PLANILHA DE EXAMES COMPLEMENTARES

Tem por objetivo avaliar a exposicao ocupacional de cada trabalhador. identificando os
riscos ocupacionais decorrentes dos processos ou métodos de trabalho, identificacao
das fungdes, trabalhadores expostos, descrevendo os exames € a periodicidade dos
exames, considerando grupo homogéneo de riscos.

8.1 — Anexo |

Planilha de exames complementares constando o0s riscos ocupacionais decorrentes da
funcdo e os exames subsdiarios necessarios para a monitoragéo, de acordo com o LTCAT e
PPRA (NR-09).

09 - ENCERRAMENTO

Este documento PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
elaborado por Dra. Juliana Faria Lirio em 25 de novembro de 2020, contendo 23 paginas,
formalizadas através da assinatura identificada abaixo.

L .
7 0 §
LY /'x/ A, SR x[,i./\,/(‘/&

Dr?. Juliana Faria Lirio
Médica do Trabalho
CRM: 195.394

Prefeitura Municipal de Hortolandia

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA B

CNAE: 84,11-6-00 | GRAU DE RISCO: IT ABRANGENCIA: VIGENCIA CONTRATUAL (MES): PAGINA:
2020/2021 NOVEMBRO

CARGO: AGENTE DE INFRAESTRUTURA

Ajudante de B 1,2,4,5,18,24, ANUAL
Servigos Gerais e Ergondmieo 25,27 : H I
L Fisico, Quimico 1,2,3,4,5,18,19,2 o
Carpinte1ro 5 - 4252730 1,3,19,30 1 1,3,4,5,15,1930 ANUAL
Condutor de Veiculo Biologico, 1,2,3,4,5,1516,17 .
de Urgéncia i Ergonomico 182526 k ! 1,3,4,5,15,17.26 ANUAL
Desenhista L. B
Brorstista 0 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Eletricista 11 Ergondmico : kuwkmu quwwuwmrm 1 1 1,4,5 ANUAL
L Fisico,
Encanador 6 Biologico, Euuﬁ%%ﬁm 13 | 1,3,4,5 ANUAL
Ergondmico ’
Fisico, L
Encarregado Geral 6 Ergonbmico 1,2,4,5,25 1 1 1 ANUAL
Fiscal de Obras 4 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 ANUAL
. Biolégico, 1,2,4,5,18, ,.
Jardineiro 3 Ergondmico 242527 1 1 1 ANUAL
Marceneiro i Quimico | 1.2.3,4,5,19.25.3 13,30 _ 13.4,5,15,1930 ANUAL
Ergondmico 0
Mecanico de Manu- Fisico, Quimico |1,2,3,4,5 1518,24 o
L) 5 . gty Vigy ¥ 5, , @ Al i f
tengdo de Veiculos v FErgondmico ,25,26,27 13,:45,15.2 ! 1,3.4,5,15,26 AbRAL.
Mecanico de Manu- . .
N ;. Fisico, Quimico 1,2,3,4,5,1518,24 R
H:mmo/ﬁwwwmw%%:mw = 3 Ergondmico 25,2627 1,3,4,5,15,26 1 1,3,4,5,15,26 NUAL
I D L




-

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

GRAU DE RISCO: |l ABRANGENCIA: 2020 | VIGENCIA CONTRATUAL (MES):
JANEIRO

CNAE: 84,11-6-00

PAGINA:

CARGO: AGENTE DE INFRAESTRUTURA

; . .Em._oou g
Mestre de Obras Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 ANUAL
Motorista de N 1,2,3,4,5,1516,17 ]
Veiculo Leve H Heppn s 18,2526 2 ! 1,3.4,5,15,1726 ANUAL
Motorista de Fisico, 1,2,3,4,5,1516,17 o
Veiculos Pesados H Ergondmico ,18,25,26 13 1 1,3,4,5,15,17, 26 ANUAL
Operador de Fisico, Quimico 1,2,3,4,5,1516,17 N
Maquinas Pesadas ' Ergondmico ,18,25,26 o ¢ 1,3,4,5,15,1726 ANUAL
. Fisico, Quimico 1,2,3,4,5,18,24,2 o
Pedreiro H Ergondmico | 527 1.3 1 1,3,4,5 ANUAL
. 1.2.3.4,5,15,18,1
. Quimico, »255%:9579:00, 1 1 4 345 15,19,2 1,3,4,5,15,19 o
Fiier H Frgondmico ovwiww% 2728, 1 5262829 : 26,28,29 ANUAL
. . 1.2.3.4,5,6,15,18
. Fisico, Quimico | SR 1,3.,4,5,6, 1,3,4,5.6,
Serralhetro : Frgondmico Suwwwww@ 19.25.26, 30 L 15.19.26,30 ANUAL
\\\l\\\l\\lﬂl‘\ \I.\'\lh\‘\»‘\\
Fisico, Quimico 1,2.3,4,5,6,15,19, 1,3,4,5,6,15,19, 1,3,4,5,6,15.19, -
Soliiedor ! Ergondmico 25,26,27.30 25,26,27,30 ! 26 30 ANUAL
Técnico em Biologico, o
Agricultura ! Ergondmico 1,24,5,25 : ; 1 BIENAL
Técnico em . e
Edificacdes 4 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Técnico em Meio Biologico, o
Ambiente - Ergondmico 1,2,4.5.25 1 BIENAL
Zelador 137 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 BIENAL




CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: i

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ABRANGENCIA: 2020

-

VIGENCIA CONTRATUAL (MES):

JANEIRO

PAGINA: 11

CARGO: AGENTE DE GESTAO

Assistente .
Administeativo 223 Ergonomico 1,2,4,5,25 BIENAL
Assistente Técnico .
em Gestdo 50 Ergondmico 1,24.5.25 1 1 BIENAL
Auxiliar .
Administrativo 46 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Coordenador de Area 8 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Digitador 4 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 ANUAL
Fiscal de Comércio -
Servicos e Tributos 23 Ergondmico 1,2,4.,5,25 1 1 BIENAL
Fotografo 0 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Programador de .
Computador 2 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 BIENAL
Técnico em .
Contabilidade 5 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Técnico de Gestao 30 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 RIENAI
Técnico em L -
Informatica 4 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Técnico em
Seguranga do 3 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Trabalho
| Telefonista 12 Ergondmico 1,2,3,4,5,25 1,3 1 1,3 ANUAL




CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: I

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ABRANGENCIA:
2020

VIGENCIA CONTRATUAL (MES):
JANEIRO

~

PAGINA: 11

CARGO: AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

Fisico, Quimico, | 1,24.5,15, 18
Agente de . g ’ s 1,4,5,15, 1,4,5,15,18, 19, o
ool 29 | Biologico, Ergo- 19,23, 425262 b g o
nomico 7 ’
Agente de 27 me% Hm% Hmﬂow mm%wﬁw WMUN 14,515, 145,15.18, 19, NU
Saneamento II 81co, g L e 23,25,26 23,2627 ANUAL
nomico 7 ’
Assistente de L. o
Alumod 48 Ergondomico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Atendente de Biologico, 1,2,4,5,8,9,10,11, B
Enfermagem H Ergondmico 13,25 1,9,10,11,13 1,9,10,11,13 ANUAL
Auxiliar de APOio Bs-| - 44 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
colar
Auxiliar de Biologico 1,2,4,5.8,9, o
Enfermagem 73 Ergondmico 10,11, 13,25 19,10,11, 13 1,9,10,11, 13 ANUAL
Auxiliar de Biologico
Farmacia 2 Ergondmico 1,3,4,5,25 ) . ANUAL
o Fisico
Auxiliar de Saude . 1,2,4,59,10,11, .
Bucal 34 m;o_omﬂo.o 13.25 1,9,10,11, 13 1,9,10,11, 13 ANUAL
Ergondmico
. Biologico R
Educador Infantil 660 Frponémico 1,2,4,5,8.25 1 1 ANUAL
Educador Biologico, o
Infanto-juvenil o Ergondmico 1,2,4,5,8.25 ! i ANUAL
Instrutor de Cursos )
5 p) TN
1.ivres 3 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Merendeira 29 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL

-




CNAE: 84.11-6-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

GRAU DE RISCO: i

ABRANGENCIA: 2019-2020

VIGENCIA CONTRATUAL

(MES): JANEIRO

PAGINA: 11

CARGO: AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

Monitor de . d
Esportes Ergondmico 1,2,4,5,25 BIENAL
Monitor Social 4 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Técnico de Contro- 1 Fisico, Quimico 1,2,4,5,15, 18
T ’ o 1,4,5,15, 1,4,5,15,18, 19, .
le de Zoonoses wﬂo_o@o@ Ergo- | 19,23,24,25,26,2 232526 532627 ANUAL
noémico 7
Técnico Desportivo 3 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Técnico de Biologico, 1,2,4,5.8,9,10,11,
HLNUOHW&OH@O 0 mﬂmosoawﬂo kuNm HuOL OLH,HHW HuGLOL#Lw ANUAL
Técnico de Biologico 1,2,4,5,8.9,10,11
" 3 9Ly Ty 5057y s1d, ANTTAT
mSﬁ,@HBm‘mﬂa twm mH. OS@S\EOO _wuNw Hu@vmouwHun Hu@uHOUHHuHM N»w.?mf/r
Técnico de . .
Biolégico, 1,2,4,5,8,9,10,11, .
mSmeBmm‘m.B da Fa- 0 Ergonémico 13.25 1,9,10,11,13 1,9,10,11,13 ANUAL
milia
Técnico de . .
Biologico, 1,2,4,5,8,9,10,11, .
Enfermagem do Tra- 0 Ergonmico 13.25 1,9,10,11,13 1,9,10,11,13 ANUAL
batho
Técnico em s
Imobilizagio 7 Biologico, | 12458910111 9101113 13 ANUAL
L1 Ergondmico 13,25
Ortopédica
Técnico em .

Protese Dentéria 0 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Técnico em Fisico, Biologico 1,2,4,5.8,9,10,11, R
Radiolopia 1 ¢ Frgonbmmico 1325 1.4,9,10,11,13 1.4,9,10,11,13 ANUAL

Técnico em Saude Fisico, Quimico | 1,2,4,5 9.10,11, o
Bucal 2 Frgonbmtico 1305 i 1,9,10,11, 13 1,9,10,11, 13 ANUAL

g\
T



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

CNAE: 84.11-6-00 |GRAU DE RISCO: _] ABRANGENCIA: 2019- VIGENCIA CONTRATUAL (MES): JA- PAGINA: 11
2020 NEIRO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Agente de Fiscaliza- o 1,2,3,4,5,15,1617 e
¢ao 22 classe ? Ergonomico 118,25,26, 1,3,4,5,15,17 26 ANUAL
Agente de Fiscaliza- | 5 1,2,3,4,5,15,1617 -
mm‘o 12 classe 0 mﬂmOBOHd_OO quwmowmu Huw 1 Huuubvmvgwu_\w 26 ANUAL
Oficial de Manut. e 3 Fisico, Quimico Www%%%wmw WW_W 1,3,4,5,15,19.25, 1 1,3,4,5,15,19 .
Sinal. Viéria Ergonomico |77 T 26,28,29 26,28,29 ANUAL
: . Fisico, Ergono-
t Sinal. . 1,2,3,4,5,15,161
EQMH@@%M%S:& H mico (Trabalho | """¢"5 wo ’ L3 1 1,3,4,5,15,17 26 ANUAL
: em Altura) o
Técnico de Transito e Fisico, Ergond- 1,2,3,4,5,15,1617
o Transporte y mico ,18,25,26, 13 1 1,3,4,5,15,1726 ANUAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: i

ABRANGENCIA: 2019-2020

RO

VIGENCIA CONTRATUAL (MES): JANEI-

PAGINA: 11

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

RO

T [1234589.10.1 |
32 classe 71 ma_mo;wmmmmo 1,13,1516,17,18, 1 rww%;u ANUAL
e 19.25.26,27
o T 1,2,3,4,5,8,9,10,1
24 classe 29 wmeWM%mmo 1,13,1516,17,18, ] rwwmu;, ANUAL
g 19.25,26,27
. 11234589,10,1
1# classe 20 Ewmww%%mm@ 1.13,1516,17,18, 1 rwwmhu ANUAL
& 19.25.26,27
Subinspetor 7 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 l MUWM 15, BIENAL
Inspetor 6 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 I UK_MM 13, ANUAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA
CNAE: 8411-6-00  |GRAUDERISCO: Il |ABRANGENCIA: 2019-2020 VIGENCIA CONTRATUAL (MES): JANEI- |PAGINA: 11

de Saude

Agente Comunitario

CA

mico

Fisico, Ergono-

1,2,4,5,25

RGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A

7



[ e

TURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA
VIGENCIA CONTRATUAL :.<=>mmv_ JANEI-

CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: Il

PREFEI

ABRANGENCIA: 2019-2020

RO

PAGINA: 11

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professor 1325 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 BIENAL
Administrador 0 Ergondmico 12,4525 | BIENAL
Agente Cultural 5 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 RNAL
Analista - BIENAL
Administrativo 3 FErgondmico 1,2,4,5,25 1
>B.m:m§ de 2 Ergonmico 12,4525 1 BIENAL
Sistemas
Analista de Transito € 1 Ergondmico 124525 1 BIENAL
Transporte
Arquiteto 9 Ergondmico 12,4525 1 BIENAL
Assistente Social 54 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 BIENAL
Ayatior Fiscal 9 Ergondmico 124,525 1 £t
Tributario
Bibliotecario 2 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 BIENAL
., Bioldgico,
Bidlogo 1 Rsobaiien 1,2,4,5,25 1 BIENAL
Contador 2 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 BIENAL
Coordenador .
Phenice 2 Ergondmico 1,2,3,4,5,6, 1 BIENAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA ’

CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: i

ABRANGENCIA: 2019-2020

VIGENCIA CONTRATUAL (MES): JANEI-
RO

PAGINA: 11

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. Fisico, Quimico | 1,2,3,4,5,8.9,10,1 |  1,3,89,10,11, -
Dentista 44 Pironiiion 1.13.25 13 1 1,3,8,9,10,11,13 ANUAL
Diretor de Escola 2 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Economista 1 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Educador Social 1 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Brfermeliio 101 w_oyommoou Ergo- | 1,2,4,5,8,9,10, 1,8,9,10,11 ' BRI ANUAL
nomico 11,13,25 13,
Engenheiro 24 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
o Biologico, Ergo- o
Farmacéutico 20 whittiicn 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Fisioterapeuta 22 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 ANUAL
Fonoauditloga 10 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 1 ANUAL
Instrutor de Praticas s o
Espartivas 6 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Jornalista 2 Ergonémico 1,2,4,5.25 1 1 1 BIENAL
. Bioldgico 1,2,4,5,8,9,10, .
Meédico 148 Exsandmico 11,1325 1,8,9,10,11, 13 i 1,8,9,10,11, 13 ANUAL
L o Biolégico .
Meédico Veterinario 5 Fepondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 ANUAL
Nutricionista 7 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Pedagogo 5 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL

e

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: li ABRANGENCIA: 2019-2020 |VIGENCIA CONTRATUAL ,.:smmv” JANEI-

RO

PAGINA: 11

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Procurador Judicial 14 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Psicologo 30 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 ANUAL
Relagdes Publicas 0 Ergonoémico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Técnico em Gestao . .
Tiyencions] 2 Ergonomico 1,2.4,5,23 1 1 1 BIENAL
%@Sﬁmcﬁw MO:@on- ] Ergondmico 1,2,4,5.25 1 1 1 BIENAL




CNAE: 84.11-6-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

GRAU DE RISCO: Il

ABRANGENCIA: 2019-2020

RO

VIGENCIA CONTRATUAL (MES): JANEI-

PAGINA: 11

CARGOS COMISSIONADOS

Assessor Médio | Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Assessor Médio 11 60 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Assessor Superior | 25 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Assessor Superior [1 28 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Assessor Degartas 41 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
mental
>m%aawm@ et |y Ergondmico 104,55 H | | BIENAL
Assistente Executivo 5 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Chefe de setor 67 Ergondmico 1,2,4,5,25 il 1 1 BIENAL
Diretof de Dispatia . |5 59 Ergonbmico 124525 I i | BIENAL
mento
mﬁmq@mwmm Localiol 5y Ergondmico 124,525 | I | BIENAL
Gerente de Divisdo 16 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Prefeito Municipal 1 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Secretario Municipal 13 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Secretario Adjunto 12 Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL
Vice-Prefeito 1 Ergonomico 1,2,4,5,25 1 1 1 BIENAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: Il

ABRANGENCIA: 2019-2020

JANEIRO

VIGENCIA CONTRATUAL (MES):

PAGINA: 11

CARGOS DE NAO OPTANTES DA LEI COMPLEMENTAR 12/2010

Cargos que ndo possuem funcionarios ou que

serdo extintos em vacancia

Ajudante de Servigos Ereondmico 1,2,4,5,18,24, 1 1 ANUAL
Gerais . 2527
Auxiliar de Enferma- Bioldgico 1,2,4,5,8.9, JET
gem da Familia Ergondmico 10,11, 13,25 1,9,10,11, 13 1,9,10,11, 13 ANUAL
Recepcionista Ergondmico 1,2,4,5,25 1 1 BIENAL
Recreacionista Binlogiee 1,2,4,5,8.25 | 1 ANUAL
Ergondmico

Supervisor de Agente W%%wm%%ow H wwwwwwm WMN 145,15, 14,5,15,18, 19, —
de Saude BIco, & T 23,25,26 23,26,27 e

= noémico 7




LEGENDA DOS EXAMES COMPLEMENTARES

EXAMES EXAMES EXAMES EXAMES EXAMES EXAMES

01 — Exame Médico 06 - ALA-U 11-Anti HBC 16-Eletroencefalograma | 21- Protoparasitologico 26-Uréia, Creatinina
Clinico

02 — Avaliag&o 07 - VDRL 12-Anti HBE 17-Eletrocardiograma 22-Micolégico de Unha 27- Rx de Cervical
Psicologica

03- Audiometria 08-Sorologia Hepatite 13-Anti- HCV 18-Raio X Coluna Lombar | 23-Colinesterase 28-Acido Hipurico

A(IGG E IGM) (2P) c/ laudo
04 — Hemograma 09 _ Anti HBS 14-HBE-AG 19-Raio X de Torax 24- Rx de ombro 29-Acido Metil- Hipurico
05 — Glicemia 10 — HBS-AG 15-TGO,TGP,GAMA GT | 20- Coprocultura 25- Urina | 30-Espirometria
-
ASSINATURAS:

Diretor do DAGP

;\OHPCUm_s_m APARECIDO MARQUES FRANCISCO

Secretaria de Administragao

7

..\‘\.ﬁ\h\,r\.,f & VNG —

~ AN
Oﬁxé =

Dra. Juliana Faria Lirio CRM 195.394
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO e CRM

& Exames de hemograma, glice

mia e urina | sio exames que visam qualidade de vida de carater profilatico




