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REGULAMENTACAO A PROGRESSAO FUNCIONAL

— DECRETO N2 4.148, DE 08 DE MARCO DE 2019 -

[publicado em no Diario Oficial Do Municipio n2 488 de 13 de margo de 2019]

Referéncia legal municipal:

A matéria estad originalmente tratada na Lei Complementar n® 12, de 30 de abril de

2010 nos seguintes dispositivos:
Art. 41, 1 e §§;

Arts. 42 a 49.

As anotagGes, comentdrios, remissées e citagdes contidas neste texto, sGo de estrita
responsabilidade da equipe responsdvel pelo repositério analitico de legisla¢do de

gestdo publica e visam a melhor compreensdo do presente diploma legal.
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DECRETO N2 4.148 DE 08 DE MARCO DE 2019

Regulamenta a concessdo da progressao funcional, conforme o
disposto nos arts. 42 a 49, da Lei Complementar n2 12, de 30 de abril de
2010.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de S3o Paulo, usando

das atribuicGes que |Ihe sdo conferidas por Lei.

Considerando a necessidade de regulamentar a aplicacdo do instituto da progressao funcional,
nas suas duas formas, suprindo a auséncia que deu azo a interpretacdes institucionais diversas, ori-
gem da relatada inseguranca juridica, da interrupcdo das concessdes e das demandas judiciais em
Ccurso;

Considerando a necessidade de disciplinar a contagem dos intersticios obrigatdrios para pro-
gressao funcional, segundo a interpretacao ja exposta, segundo a qual, na medida em que a Lei
Complementar n? 12/2010 n3o gerou novo provimento, para efeito de concessdo da primeira pro-
gressao funcional do servidor, dever-se-a considerar, também, como tempo de efetivo exercicio,
aquele exercido no cargo de provimento efetivo ocupado, anteriormente a LC n2 12/2010 e que deu
origem ao enquadramento na carreira, no cargo que ocupa e no qual pleiteia a concessao da referida
progressao;

Considerando a necessidade de minudenciar os mecanismos de verificagdo dos requisitos
obrigatdrios preliminares, bem como a verificagdo de veracidade, idoneidade e cabimento do mes-
mo, nestes incluidos a possibilidade de constituicdo de comissdo de analise de titulos;

Considerando a necessidade de disciplinar a manutencdo, pela escola de gestdo publica de
Hortolandia (EGPH), de base de dados de titulos compativeis para progressdo funcional;

Considerando a necessidade de determinar a comunicagdo da ocorréncia de titulos inveridicos
ou inidéneos visando a instaura¢do do procedimento disciplinar cabivel, tendo em vista a suposta

tentativa de utiliza¢do de documento inveridico ou inidoneo, para obtengao de vantagem pessoal;
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Considerando a necessidade de regulamentar as rotinas de analise de impacto orcamentario e
financeiro, bem como de concessdo da progressao e de determinagao da vigéncia da mesma, vedada
a retroatividade a momento anterior a verificacdo de todos os requisitos, quanto ao servidor e quan-
to a administracao, posto que ndao ha como reconhecer titulacdo ou interesse institucional, retroati-
VOs;

Considerando a necessidade de reger os estudos de viabilidade, os procedimentos preparaté-
rios e a realizacdo dos processos de capacitacao funcional;

Considerando a necessidade de determinar a forma de implantacdo da progressao por capaci-
tacdo funcional, inclusive quanto a eventual remocao dos servidores progredidos;

Considerando a necessidade de disciplinar a andlise dos requisitos e os procedimentos de con-

cessdo da progressado funcional com ou sem mudanca de classe de carreira;

Considerando a necessidade de ratificar as progressdes funcionais concedidas e administrati-

vamente questionadas em passado recente; e,

Considerando os elementos constantes do PMH n2 10.023/2017 e no PMH n? 15.453/2018.

DECRETA

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES

Secdo | — Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 O presente decreto municipal regulamenta a analise e concessdo da progressao funcio-
nal aos ocupantes de cargo de provimento efetivo, disciplinada nos arts. 42 a 49, da Lei Complemen-
tar n2 12, de 30 de abril de 2010, visando aos seguintes institutos juridicos:

| = progressdo por capacita¢do funcional; e,

Il - progressdo funcional automatica.

Art. 22 Conforme o disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 12, de 30 de abril de 2010, a
progressdo funcional aplica-se exclusivamente aos servidores publicos municipais, integrantes da
carreira disciplinada na referida lei, estaveis e com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo, na classe e na especialidade, exercidas.

§ 12 Para efeito de concessdo da primeira progressdo funcional do servidor, dever-se-a consi-
derar, também, como tempo de efetivo exercicio, na forma do caput deste artigo, aquele exercido no

cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor, anteriormente a Lei Complementar n2 12/2010
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e que deu origem ao enquadramento, mediante op¢do formal, na carreira por ela disciplinada, no
cargo que ocupa e no qual pleiteia a concessao da referida progressao.

§ 22 A verificacdo de que se trata de servidor estdvel e de transcurso do tempo minimo de efe-
tivo exercicio de 5 (cinco) anos como requisito para progressdo funcional devera ser processada pe-
las dreas competentes do 6rgao central de gestao de pessoal da administracdo municipal.

§ 32 O servidor sancionado disciplinarmente na forma do art. 308 da Lei n2 2004/2008 fica im-
possibilitado de progredir, no semestre em que ocorrer a suspensao, mesmo que a analise técnica
assim o recomende e, neste caso, esta serd efetivada no primeiro més subsequente ao término do
semestre da aplicacdo da sancdo disciplinar, sem Onus retroativo algum para a administracdo muni-
cipal, pelo periodo de ndo concessdao em virtude da sancdo.

§ 42 Considera-se como semestre, para efeito de aplicacdo da consequéncia prevista no art.
308, § 32 da Lei n2 2004/2008, o intersticio de 6 (seis) meses contados da data da aplicacdo da san-
¢ao disciplinar que foi imposta ao servidor.

§ 52 Nos casos em que durante o periodo previsto no § 52 supra, ocorrer nova sangdo discipli-
nar na forma do art. 308 da Lei n2 2004/2008, reiniciar-se-a a contagem do prazo de 6 (seis) meses

do referido hiato de concessao.

Sec¢do Il — Da Andlise de Titulos

Art. 32 Em qualquer dos casos regulados neste decreto, caberd a escola de gestdo publica —
EGPH — mantida pela administragdo direta do Poder Executivo, a andlise da veracidade, idoneidade e
de pertinéncia dos titulos apresentados como requisito para a progressao funcional, na forma previs-
ta na LC n2 12/2010, neste decreto e nas resolugbes do conselho e dos colegiados gestores da carrei-

ra.

§ 12 Excecdo feita aos titulos explicitamente citados na Lei Complementar n2 12/2010 como
pré-requisito para progressao funcional, a analise de pertinéncia de que trata o caput deste artigo,
deve ser obrigatoriamente:

| — precedida de avaliacdo e parecer técnico do titulo em andlise, elaborado pela secretaria

municipal a qual estd vinculado o servidor possuidor, ou quando couber do érgdo demandante

da progressao funcional por capacitagao funcional; e,

Il - lastreada nas informagdes contidas na resolucdo do conselho de gestdo de politica e admi-

nistragcdo de pessoal, prevista no art. 52, § 32 da LC n? 12/2010 que devera detalhar, comple-

mentarmente a lei e ao presente Decreto, as informagdes e os elementos de andlise de com-
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patibilidade do titulo analisado com o cargo, com a especialidade e com o ambiente organiza-

cional em que o servidor atua.

§ 22 Fica a escola de gestdo publica incumbida de prestar assisténcia e assessoria técnica ao
conselho municipal de gestao de politica e administracdao de pessoal, na elaboracado e atualizacdo da
resolucdo a que se refere o § 19, Il, deste artigo.

Art. 42 Previamente a analise de conteddo e compatibilidade do titulo a escola de gestdo pu-
blica de Hortolandia verificara a veracidade e idoneidade do titulo, junto ao 6rgao emissor do mesmo
ou, ao didrio oficial do ente respectivo ou, ainda, em bases de dados oficiais que contenham a com-

provacao oficial da realizacdo do curso pelo requerente.

§ 12 A analise de veracidade e idoneidade do titulo, quando necessdrio, observara a verificagdo
junto a mais de uma das fontes previstas no caput deste artigo e, quando couber aos érgaos oficiais
responsdveis pelos acervos de titulos de educacdo formal nos mais variados niveis educacionais e

esferas de governo.

§ 22 Para efeitos deste decreto, os titulos de educacdo formal, independente de grau, ou, ain-
da os de pés-graduacao, lato ou stricto sensu, quando obtidos no exterior, terdo sua validade condi-
cionada a revalidagdo em territdrio nacional, nos moldes da legislagao patria vigente.

§ 32 Quando couber, como pré-requisito para exercicio da especialidade, o registro profissio-
nal no conselho competente, sera igualmente verificado quanto a veracidade e a idoneidade e, ain-

da, se no caso do requerente, tal registro continua ativo.

Art. 52 Concluido parecer de veracidade e idoneidade previsto no art. 42 deste decreto, a ana-
lise de conteudo, pertinéncia e compatibilidade do titulo deverd obedecer aos seguintes procedi-

mentos:

I = verificar na base de dados de titulos validados se o titulo apresentado ja foi utilizado para
enquadramento ou progressao, o que implicard, observadas as ressalvas legais, negativa limi-
nar do pedido tendo em vista o impedimento legal de nova utilizacdo do mesmo titulo para

outra forma desenvolvimento na carreira;

Il — verificar se o titulo a ser analisado se enquadra na exceg¢do prevista no art. 32, § 12 deste
decreto o que implica no deferimento imediato da compatibilidade do mesmo, prescindindo-

se a continuidade da andlise;

lll - verificar na base de dados de titulos validados se titulo igual ao apresentado pelo servidor

ja possui analise e parecer técnico da secretaria, a que pertence, bem como se a andlise se deu
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em relacdo aquele cargo, especialidade e ambiente organizacional, caso em que fica dispensa-

da a andlise e o parecer técnico da secretaria a qual o servidor requerente é lotado;

IV = nos casos em que ndo se aplicar a dispensa prevista no inciso Ill supra, o pedido e sua do-
cumentacdo serdao encaminhados para a secretaria municipal a qual o servidor solicitante esta
vinculado, para andlise e parecer técnico, acerca da vinculacdo do titulo ao cargo, a especiali-

dade e ao ambiente organizacional; e,

V — quando couber, o responsdvel pela pasta de lotacdo do requerente, poderd valer-se de

junta de trés ou mais servidores que possuam conhecimentos especificos na area de atuacao

do servidor requerente, para realizar a avaliacdo e elaboracdo do relatdério técnico, previsto no

inciso IV supra, indicando se o titulo possui ou ndo correlacdo com o cargo, a especialidade e o

ambiente organizacional, quando for o caso, do servidor requisitante.

§ 12 Compdem as ressalvas legais previstas no inciso | do caput deste artigo, quando couber, o
disposto na regulamentacdo da progressao funcional automdatica ou por capacitacdo funcional e,
ainda, quando o titulo analisado contiver mais de uma formacao, a exemplo dos cursos técnicos que
incluem a conclusdo simultanea do ensino médio.

§ 22 Concluido o parecer técnico a que se referem os incisos IV e V do caput deste artigo, o
processo deverd retornar a escola de gestdao publica de Hortolandia, para conclusdao da analise dos

titulos apresentados pelo servidor.

§ 32 E expressamente vedada a escola de gestdo publica, & comissdo de andlise de titulos ou
em grau de recurso ao colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeico-
amento, a tomada de decisdo, em caso pessoal, que contradite outra ja incluida como parametro no

cadastro geral de cursos, titulos e decisGes de compatibilidade, previsto neste decreto.

§ 42 Nos casos previstos no § 32 supra, o conteudo do parecer da escola de gestdo publica de-

verda observar e se referir expressamente ao ja decido em caso anterior.

§ 52 Havendo negativa de valida¢do dos requisitos pela instancia avaliadora prevista neste ar-

tigo, podera o servidor recorrer do resultado, na forma disciplinada neste decreto.

§ 62 Cabera ao colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacao e aperfeico-
amento, na forma deste decreto, analisar e deliberar sobre a discrepancia que houver entre o pare-
cer técnico previsto no inciso IV do caput deste artigo e a analise da escola de gestdo publica, previs-

ta no caput deste artigo.

Art. 62 Visando a coeréncia de analise dos titulos apresentados, bem como aos principios da

legalidade e da impessoalidade, cabera a escola de gestdo publica a manutencdo de base de dados
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de titulos compativeis para progressao funcional, a ser verificada e homologada periodicamente,
pelo colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacita¢do e aperfeicoamento, contendo
pelo menos:

I - lista de instituicdes de ensino reconhecidas oficialmente e com os cursos e titulos validados

pela EGPH;

Il - lista de instituicdes de ensino ndo reconhecidas oficialmente;

lll - lista de cursos e titulos ndo reconhecidos ou questionados oficialmente;

IV - identificacdo do cargo e especialidade associado ao titulo validado;

V - lista de cursos e titulos validados pela EGPH, sem identificacdo nominal, com numero de
ocorréncias de validacdo; e,

VI - lista de cursos e titulos invalidados pela EGPH, sem identificacdo nominal, com nimero de

ocorréncias classificadas por motivo.

Paragrafo Unico. A base de dados de titulos compativeis a que se refere o caput, deste artigo,
devera ser continuamente alimentada e publicada no sitio da escola de gestdo publica, na rede mun-
dial de computadores e a notificagdo das atualizagdes no diario oficial do municipio, pelo menos uma
vez por ano, sem a identificacdo dos nomes dos servidores que deram origem a decisdo, que passa a
servir de parametro para concessées ou negativas futuras.

Art. 72 Os titulos considerados idoneos, validados ou ndo para fins de progressao funcional,
serdo encaminhados para a drea de cadastro da secretaria municipal responsdavel pela gestdo de pes-

soal, para averbacéo e inclusdo dos mesmos na pasta funcional do servidor.

Art. 82 Concluida a verificacdo e observando-se a ocorréncia de titulos inveridicos ou inido-
neos, fica a EGPH obrigada a comunicar, com a devida instrucdo, com o pedido e os documentos a
ele anexados, em processo apartado, a autoridade responsdvel pela gestdo de pessoal, visando a
instauracdo do procedimento disciplinar cabivel, tendo em vista a suposta tentativa de utilizagdo de
documento inveridico ou inidéneo, para obtengdo de vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. O titulo objeto da constatacdo do caput deste artigo ficara retido até a con-
clusdo do procedimento disciplinar e sera arquivado, na pasta funcional do servidor, em apartado e
acompanhado de cépia das conclusGes da sede sindicante e quando for o caso, da formalizacdo da

sancdo disciplinar que |he coube.

Art. 92 Visando ao cumprimento do disposto neste decreto sao atribuicdes da escola de gestao

publica:
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I — levantar dados e realizar analises e estudos especificos sobre perfil académico dos servido-

res tendo em vista o acervo de titulos;

Il = propor critérios sobre a aceitacdo dos titulos académicos ou de capacitagdo profissional,

averbados pelos servidores para os fins descritos nas carreiras municipais;

lll - realizar a verificacdo de veracidade e idoneidade dos titulos apresentados para averbacdo

e analise para progressao;

IV — deliberar sobre a aceitacdo dos titulos académicos ou de capacitacdo profissional, averba-

dos pelos servidores para os fins descritos nas carreiras municipais; e,

V - analisar os indicadores produzidos pelos programas que influenciem no desenvolvimento

de pessoal;

§ 12 Fica a secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal, caso julgue necessario, au-
torizada a criar, no ambito da escola de gestdo publica, comissdo de analise de titulos composta da
seguinte forma:

I — 3 (trés) a 5 (cinco) servidores com formacdo académica condizente com o encargo, indica-

dos pelo secretario municipal responsavel pela gestdao de pessoal, sendo vedada a concentra-

¢do dos integrantes em um Unico ambiente organizacional;

Il - 1 (um) servidor com formacao juridica condizente com o encargo, indicados pelo secretario

municipal responsavel pelos assuntos juridicos da administragdo municipal; e,

lll — pelo responsavel pela escola de gestdo publica a quem cabe a presidéncia do érgdo cole-

giado e, quando couber, o voto de desempate.

§ 22 Criada a comissdo a que se refere o § 12 supra, devera haver um suplente para cada um
dos titulares do referido 6rgao colegiado.

§ 32 Criada a comissdo a que se refere o § 12 supra, cabera a esta o exercicio das competéncias
previstas nos incisos, do caput deste artigo e ficam os seus membros autorizados a participar das
camaras técnicas criadas pelo conselho municipal de politica e administracdo de pessoal ou de um
dos 6rgdos colegiados do sistema de gestdo de pessoal, quando for o caso e, ainda, estabelecer con-
tatos e parcerias com os 6rgdos colegiados que possuem relacdo com a politica municipal de capaci-
tacao.

§ 42 A criacdo da comissdo a que se refere o § 12 supra, é alternativa e a sua inexisténcia impli-

ca a assunc¢do das competéncias previstas neste artigo, exclusivamente pela escola de gestdo publica.
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Sec¢do Il - Da Conclusdo da Andlise e da Concessao

Art. 10. Em qualquer dos casos regulados neste decreto, caso se conclua preliminarmente pelo
cabimento da progressao funcional, tendo em vista o requisito legal de existéncia de disponibilidade
orcamentdria, caberd, nesta ordem:

| — a secretaria municipal responsdavel pela gestao de pessoal a realizacao de estudo de impac-

to orcamentdrio e financeiro da progressao requerida;

Il - a secretaria municipal responsavel pela gestao financeira a declaracdo de disponibilidade

orcamentdria prevista no art. 41, § 22 e no paragrafo Unico, do art. 47, |, da Lei Complementar

n? 12/2010; e,

lll - a formalizacdo da disponibilidade orcamentaria e financeira, pela autoridade ordenadora

da despesa.

Paragrafo unico. A eventual declaracdo de indisponibilidade orcamentdria devera sustar a
tramitacdo de todos os pedidos de progressdo funcional automadtica e sua retomada devera obede-
cer a ordem cronolégica dos mesmos.

Art. 11. Concluida a etapa de andlise dos procedimentos contidos neste decreto, o processo
devidamente instruido, sera remetido pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
ao prefeito municipal para homologacdo e edicdo das portarias de progressdo funcional que coube-

rem em razao do cumprimento dos requisitos formais.

§ 12 O ato de concessdo da progressao funcional deverd determinar a data da sua vigéncia e
dos efeitos financeiros dela decorrentes, observando-se os momentos de verificacdo dos requisitos
contidos neste decreto, em especial, o disposto nos arts. 18 e 20.

§ 22 Fica vedada a determinagdo da vigéncia a que se refere o § 12, deste artigo, a data anteri-
or a da verificagcdo dos requisitos contidos no arts. 18 e 20, deste decreto, tanto quanto ao servidor

como quanto a administracdo municipal.
CAPITULO Il - DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO FUNCIONAL

Secdo | — Das Disposi¢oes Gerais da Capacitagdo Funcional e do Banco de Capacitados

Art. 12. Progressdo funcional é o instituto pelo qual o servidor publico municipal estavel com
mais de 5 (cinco) anos no cargo, na classe e na especialidade, dados a necessidade institucional e o
cumprimento dos requisitos instituidos pelos arts. 42, 43, 45, 46 e 47, da Lei Complementar n2 12 de
30 de abril de 2010 e por este decreto, podera deslocar-se para outra classe ou especialidade do

cargo a que pertence, por meio de processo de capacitagdo funcional.
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Art. 13. A capacitacdo funcional é o procedimento didatico-pedagdgico desenvolvido periodi-
camente, pela administracdo municipal, por meio da escola de gestao publica, objetivando ao incre-
mento da qualificacdo profissional dos servidores e a criacdo e manutencao de base de dados con-
tendo os servidores habilitados, visando a possibilidade de realizacdo, no ambito de cada cargo, da
modalidade de progressdo funcional.

Art. 14. Os processos de capacitacao funcional, aplicdveis aos cargos previstos na Lei Comple-
mentar n? 12/2010, quando os mesmos contiverem mais de uma especialidade ou nos casos previs-
tos para os cargos de guarda municipal e de agente de transito e transportes, respeitadas as suas
especificidades e regulamentacdes profissionais formais, terdo as cargas horarias definidas nos edi-
tais de abertura, observado no que couber o regulamento a ser editado pela secretaria municipal
responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 12 Cabe a escola de gestdo publica organizar as capacitacdes funcionais e a administracao
municipal proporcionar os meios e as condi¢cdes necessarias para que tais processos se efetivem.

§ 22 A base de dados a que se refere o caput deste artigo, denominada de banco de capacita-
dos, sera organizada:

I - nos cargos de agente de Infraestrutura, de agente de gestdo, de agente de politicas sociais,

de agente de transito e transportes e de professor de educacgao basica por classe, especialida-

de e ambiente organizacional;

Il - nos cargos previstos do grupo de nivel superior, por especialidade e ambiente organizacio-

nal; e,

lll - no cargo de guarda municipal, por classe e drea de atuacgdo.

§ 32 Cada banco de capacitados de determinada especialidade ou classe serd composto na or-
dem de pontuacgdo obtida pelos servidores aprovados e classificados para a mesma, com no minimo
de 70% (setenta por cento) de aproveitamento no processo de capacitagao funcional.

§ 42 Em caso de empate, na pontuagdo prevista no § 32 supra, o desempate obedecera a se-
guinte ordem:

I = melhor nota em matéria especifica do curso, conforme previsto previamente pela banca

examinadora;

Il - melhor nota na ultima avaliacdo de desempenho;

Il — maior tempo de efetivo exercicio como servidor publico municipal; e,

IV — maior idade.
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§ 52 O resultado de cada processo de capacita¢do funcional tera validade de 03 (trés) anos,
sendo utilizado apenas para efeito de progressao funcional e alimentara a base de dados hierarqui-

zada, prevista nos §§ deste artigo e, denominada de banco de capacitados.

§ 62 A inexisténcia de classificados no banco de capacitados para determinada especialidade
com no minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento sé podera ser suprida com novo pro-

cesso de capacitacdo funcional.

Sec¢do Il — Do Estudo de Viabilidade do Processo de Capacitacdao Funcional

Art. 15. A secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal devera promover por meio
da escola de gestdo publica os estudos de viabilidade necessdrios a promocdo de processo de pro-

gressao funcional, mediante demanda de:

I - planejamento institucional, bem como, dos processos de aumento de quadro de pessoal ou

de redimensionamento da forca de trabalho, previstos na LC n? 12/2010;
Il - uma das secretarias municipais; e,
lll = servidores municipais desde que avalizadas pelas secretarias municipais de origem.

§ 12 O estudo de viabilidade a que se refere o caput deste artigo deve abarcar o impacto or-
¢amentario e financeiro da realizagdo do processo e a analise acerca do cumprimento dos requisitos
formais para inscrigdo por parte dos ocupantes do cargo.

§ 22 Havendo numero potencial de inscritos que sejam possuidores dos requisitos formais e
confirmacdo da demanda institucional a viabilidade devera ser homologada em conjunto com o cro-

nograma de efetivacdo do processo de capacita¢do funcional.

§ 32 No caso em que o estudo previsto, neste artigo, indicar a inviabilidade da abertura do
processo, a escola de gestdo publica devera informar, o colegiado de planejamento e gestdo do pro-
grama de capacitacdo do resultado para efeito de homologacdo, monitoramento e avaliacdo de es-
tudos futuros.

§ 42 O debate e o parecer do colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitagdo
deverao ser instruidos com a andlise da unidade demandante e em havendo contradi¢do nas conclu-
soes, a escola de gestdo publica devera promover a revisao do estudo.

§ 52 Homologada a inviabilidade devera ser realizado novo estudo em até 12 (doze) meses,
contados da decisdo do colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitagao.

Art. 16. Homologada viabilidade na forma do art. 15 deste decreto e, apds a viabilizacdo dos
procedimentos preparatdrios do curso que compde o processo, deverd ser publicado, no Diario Ofi-

cial do Municipio e tornado publico nos canais institucionais de comunicagdao com os servidores, edi-
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tal de abertura da capacitacdo funcional, que devera conter as normas de todo o processo, em espe-
cial quanto:

| — ao periodo de inscrigao;

Il = mecanismos de comprovagao dos requisitos formais que constituem pré-requisito para

participacao do processo;

Il - calendario da etapa de capacitacao funcional;

IV — conteldo programatico e carga hordria das disciplinas;

V - formas de avaliagdo, critérios de aprovacao, de desempate e de classificacdo; e,

VI - montagem do banco de capacitados e validade do processo.

§ 12 Na forma do art. 46, da LC n? 12/2010, as bancas examinadoras do processo de capacita-
¢do funcional deverdo ser escolhidas de forma a conter também profissionais externos a Prefeitura
Municipal de Hortolandia, pertencentes a mesma area profissional ou conexa, que deverao acompa-
nhar as avaliagGes realizadas ao longo do processo de capacitagdo funcional.

§ 22 A avaliacdo dos servidores nos cursos dos processos de capacitacdo funcional, definidas
exclusivamente pelas bancas examinadoras escolhidas na forma deste artigo, terdo os seus meca-
nismos e objetos de andlise conhecidos previamente, por meio de comunica¢do formal aos servido-
res inscritos nos mesmos, admitida a forma de capacitacdo de treinamento em servigo apenas como
instrumento complementar, quando sua aplicagdo se justificar ou for recomendada.

Art. 17. O servidor publico municipal, ocupante dos cargos previstos na LC n2 12/2010, na for-
ma do seu art. 45, podera inscrever-se no processo de capacita¢do funcional para determinada espe-
cialidade ou classe do cargo a que pertenca, com vistas a progressao funcional, desde que atenda aos
requisitos minimos exigidos, contidos na referida lei, para exercicio da mesma.

Paragrafo Unico. Para os cargos de guarda municipal e as duas classes da especialidade de
agente de fiscalizacdo do cargo de agente de transito e transportes, a progressao funcional devera
observar obrigatoriamente a ordem das classes e a permanéncia de 5 (cinco) anos, na classe, antes
de se proceder a progressdo para a imediatamente superior, observados os demais critérios e limites

contidos na presente lei e nos estatutos dos servidores publicos municipais.

Secao lll — Da Concessao da Progressao por Capacitagao Funcional

Art. 18. Na forma do art. 47 da LC n2 12/2010, a progressado funcional ocorrerd na medida em
gue a administracdo municipal por meio da secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, provocada
pelos responsaveis pela demanda de servidores, identificar a necessidade de profissionais em deter-

minado ambiente organizacional e especialidade respeitando-se os seguintes requisitos:
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| — existéncia de disponibilidade orcamentaria; e,

Il — aproveitamento dos servidores habilitados na ordem de classificacdo do banco de capaci-

tados para a especialidade e ambiente organizacional em questao.

§ 12 Se, da progressdo funcional resultar ao servidor publico municipal o seu deslocamento pa-
ra outra classe, este ocupard o nivel de capacitagdo |, na nova posi¢cdo hierarquica alcangada, e pa-
drdo de vencimento na mesma posic¢do relativa que ocupava anteriormente.

§ 22 Para efeito do que dispde o § 12 deste artigo, considera-se posicao relativa, a distancia do
padrdo de vencimento em relagdo ao primeiro e ao uUltimo padrdo da escala, do respectivo nivel de
capacitagao.

§ 32 O processo de progressao funcional poderd implicar remocado de oficio, no interesse da
administracdo, na forma do art. 69 da Lei Municipal n2 2.004/2008, e o servidor removido devera
assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca
ou desempenho de funcdo gratificada ou cargo em comissdo, hipdtese em que devera se apresentar
no primeiro dia Util apds o término do impedimento.

§ 42 Nos casos em que, simultaneamente, houver mais de uma progressao funcional para a
mesma especialidade e estas implicarem remocdo de oficio, dever-se-a promover reunido de atribui-
¢do de local, entre os servidores progredidos, adotando-se como critério de escolha a ordem de clas-
sificagcdo no banco de capacitados.

Art. 19. No caso dos ocupantes do cargo de guarda municipal, bem como, especialidade de
agente de fiscalizacdo do cargo de agente de transito e transportes, além do disposto na legislacdo
vigente e neste decreto, a progressdo funcional dependerda de vaga conforme o disciplinado nos arts.

48 e 49 da LC n? 12/2010.

CAPITULO Il - DA PROGRESSAO FUNCIONAL AUTOMATICA

Se¢do | — Das Disposi¢oes Gerais da Progressao Funcional Automatica

Art. 20. Na forma dos arts. 42, 44 e 47, da LC n? 12/2010, havera progressdo funcional auto-

matica, desde que verificados, na forma da lei e deste decreto, os seguintes critérios e pré-requisitos:
I = quanto ao servidor publico municipal, desde que:
a) seja detentor de cargo de provimento efetivo, integrante das carreiras reguladas pela
LC n212/2010;

b) tenha concluido com sucesso o estagio probatdrio e adquirido a estabilidade;
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¢) possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, na
classe e na especialidade, exercidas; e,
d) atenda integralmente aos requisitos de escolaridade e registro profissional contidos

nos incisos do caput do art. 44 da LC n2 12/2010, bem como os seus paragrafos;

Il = quanto a administracdo municipal, desde que:
a) verificada e confirmada a necessidade institucional de profissionais em determinado
ambiente organizacional e especialidade, na forma do art. 47 da LC n2 12/2010; e,
b) verificada a existéncia de disponibilidade orcamentdria na forma do art. 47, |, da LC n®
12/2010.

§ 12 Na forma do disposto no art. 44, § 12, da LC n? 12/2010, ndo se aplica o disposto nas ali-

neas |, “c” e, ll, “a” do caput deste artigo, ao servidor ocupante do cargo de professor de educacao

basica que pleitear a progressao para a classe K, observando-se neste caso todos os demais critérios.

§ 22 Os processos de mudanca de especialidade disciplinados nos §§ 22 a 62 do art. 44 da LC n?
12/2010, que ndo implicam mudanca de classe, prescindem da verificacdo contida na alinea “c”, do
inciso | e, no todo do inciso Il, do caput, deste artigo.

§ 32 As verificagdes e validagOes previstas neste artigo deverdo ser realizadas na forma dos

arts. 22 a 52 deste decreto.

Art. 21. A progressdo funcional automatica devera ser requerida pelo servidor a secretaria
municipal responsavel pela gestdo de pessoal, junto ao setor de atendimento ao servidor, dirigido a

escola de gestdo publica de Hortolandia.

§ 12 No momento da solicitacdo, o servidor devera instruir o pedido com cdpia dos titulos e
documentos, na forma prevista neste decreto.

§ 22 As copias dos titulos, quando ndo estiverem formalmente autenticados, deverdo, no mo-
mento do protocolo, ser acompanhadas dos originais, cabendo ao servidor que receber o requeri-
mento a verificacdo e a declaracdo de autenticidade da cépia dos documentos que instruem o pedido

de progressao.

§ 32 As cdpias dos titulos deverdo estar legiveis e no momento do protocolo o servidor que re-
ceber o requerimento, podera negar a declaracdo de autenticidade da cépia por impossibilidade de
comparacao.

§ 42 A escola de gestdo publica ou comissdao de analise de titulos poderdo determinar a apre-
sentacdo de documentagdo complementar referente ao titulo e a verificacdo das cdpias constantes

do processo, a luz dos originais com o fim de verificar a sua autenticidade e validade.
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§ 52 Os requerimentos instruidos com cdpias ilegiveis, autenticadas ou ndo, ou ainda que nao
haja declaracdo oficial de autenticidade, cairdo obrigatoriamente em exigéncia preliminar e a sua
analise sé tera inicio depois de sanadas as exigéncias contidas neste artigo.

Art. 22. Havendo discordancia do servidor da decisdo em qualquer dos pedidos de andlise de
titulos previstos no presente decreto a solicitacdo de revisdo podera ser requerida em até 5 (cinco)
dias a contar da ciéncia do servidor.

§ 12 A escola de gestdo publica de Hortolandia encaminhara a solicitacdo prevista caput deste
artigo, a deliberacao do titular da secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal, que deve-
ra apresentar resposta ao pedido de revisdo em até 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento,
ouvido tempestivamente, o colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aper-
feicoamento.

§ 22 O servidor ndo concordando com a resposta prevista no § 12 deste artigo, poderd apre-

sentar recurso ao Prefeito Municipal da decisdo, em até 5 (cinco) dias a contar da ciéncia do servidor.

§ 32 O titular da secretaria municipal responsdvel pela gestao de pessoal encaminhara a solici-
tacdo prevista no § 22 deste artigo a deliberagdo do Prefeito Municipal, que devera apresentar res-
posta ao pedido de revisdo em até 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento, ouvido tempestiva-

mente, o conselho municipal de politica e administracdo de pessoal.

Secdo Il — Da Progressdao Funcional Automatica sem mudanga de classe

Art. 23. A progressao funcional automadtica, que nao implicar mudanga de classe, prevista nos
§§ 22 a 62 do art. 44 da LC n? 12/2010, serd analisada e processada independente de requerimento
do servidor, mediante comunicagao da secretaria municipal de lota¢do do servidor, observado o dis-

posto no art. 44, § 72 da referida lei complementar.

Paragrafo unico. A mudanga de especialidade prevista no caput deste artigo, desde que res-
peitados os requisitos para exercicio e, quando for o caso, a necessaria alteragdo na jornada de tra-
balho, poderd ocorrer:

| — para os cargos de professor de educacdo basica, em que o servidor passara a ocupar auto-

maticamente a especialidade compativel com a atribuicdo anual de classes e aulas e o concur-

so de remogao;

Il - para os cargos de agente de politicas sociais, enfermeiro e médico, em que ha especialida-

des vinculadas diretamente a estratégia de saude da familia, em que o servidor passara a ocu-

par automaticamente a referida especialidade quando ocorrer a sua lotagdo em unidade e
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posto de trabalho, vinculada a saude da familia e, retornara a especialidade de origem quando

for removido da referida unidade para outra;

lll - para os cargos de agente de politicas sociais, enfermeiro e médico, em que ha especialida-

des vinculadas diretamente a saide mental, em que o servidor passara a ocupar automatica-

mente a referida especialidade quando ocorrer a sua lotacdo em unidade e posto de trabalho,
vinculada a salde mental e, retornara a especialidade de origem quando for removido da refe-
rida unidade para outra;

IV — no ambito do grupo de cargos de nivel superior, naqueles em que ha a especialidade de

sanitarista, em que o servidor passara automaticamente a ocupa-la quando ocorrer a sua de-

signacdo ou remocado para posto de trabalho, vinculado a referida area e, retornara a especia-
lidade de origem quando for removido da referida unidade para outra; ou,

V - para os cargos de dentista, engenheiro e médico, em que o servidor passard a ocupar au-

tomaticamente nova especialidade, dentre as previstas para o cargo, quando ocorrer a sua lo-

tacdo em unidade e posto de trabalho que implique a mudanca da especialidade ocupada.

Art. 24. Instrucdo normativa editada pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de pes-
soal deverda determinar os procedimentos necessarios a progressao funcional automatica nos casos
previstos no art. 23, deste decreto.

Paragrafo unico. Os processos de remocdo e atribuicdo a que se referem os §§ 22 a 62 do art.
44 da LC n2 12/2010, embora ndo impliqguem em mudanca de classe, deverdo envolver os profissio-
nais com habilitacdo para o exercicio da nova especialidade e, preferencialmente deverdo adotar,
ainda que de forma simplificada, os procedimentos previstos nesta lei e sua regulamentagdo, para o

processo de capacitagdo funcional e, quando couber, gerar o consequente banco de capacitados.

Secdo lll — Da Progressao Funcional Automatica com mudanga de classe
Art. 25. A progressao funcional automatica sera analisada e processada desde que o servidor a
requeira junto a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, instruindo o pedido na
forma determinada pelo presente decreto e as instrugdes oficiais que deste decorram.
Paragrafo Unico. Havendo negativa do pedido, o servidor podera recorrer do resultado na

forma deste decreto.

Subsegao | — Da Progressao Funcional Automatica no Cargo de Agente de Gestao

Art. 26. Os requerimentos de progressao funcional automatica, previstas no art. 44, caput, | a
Il da LC n2 12/2010, para os servidores ocupantes do cargo de agente de gestdo, deverio ser instrui-

dos da seguinte forma:
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I — no cargo de agente de gestdo na especialidade de auxiliar administrativo para assistente

administrativo, cujo requisito é a conclusao do ensino médio, com cdépia do diploma ou certifi-

cacao equivalente que comprove a conclusao do ensino médio, acompanhado do histdrico es-

colar, quando este n3o constar do diploma ou certificado de conclusao;

Il = no cargo de agente de gestdo na especialidade de assistente administrativo para assistente

técnico em gestao, cujo requisito é a conclusdo do ensino superior em area correlata a gestao

ou do curso técnico em administracao ou gestao, com:

a) cépia do diploma ou certificacdo equivalente que comprove a conclusdo do ensino

médio, com curso técnico em administracdo ou gestdo, acompanhado do histérico esco-

lar, quando este ndo constar do diploma ou certificado de conclusao; ou,

b) cépia do diploma ou certificacdo equivalente que comprove a conclusdo do ensino

superior em drea correlata a gestdao, acompanhado do histdrico escolar detalhado;

lll - no cargo de agente de gestdo na especialidade de assistente técnico em gestdo para técni-

co em gestdo, cujo requisito é a conclusdo do ensino superior em area correlata a gestdo ou do

curso técnico em administracdo ou gestdo, com:

a) coépia do diploma ou certificacdo equivalente que comprove a conclusdo do ensino

médio, com curso técnico em administracdo ou gestdo, acompanhado do histérico esco-

lar, quando este ndo constar do diploma ou certificado de conclusdo; ou,

b) cépia do diploma ou certificagdo equivalente que comprove a conclusdo do ensino

superior em area correlata a gestdo, acompanhado do histérico escolar detalhado.

Paragrafo unico. Os requerimentos previstos no caput, deste artigo, deverdo obedecer ao dis-

ciplinado no art. 21 e §§ sob pena de n3o serem recebidos ou cairem em exigéncia preliminar, na

forma deste decreto.

Art. 27. Excepcionalmente no caso previsto no inciso Ill, do caput, do art. 26 deste decreto, fica

admitida a possibilidade de reapresentagdao do mesmo titulo utilizado para progressao prevista no

inciso Il, do caput, do art. 26 supra, desde que decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da ulti-

ma progressao.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, deste artigo fica dispensada a reandlise do titulo,

devendo o processo ser instruido com a certificagdo oficial da andlise realizada em sede da progres-

sao anterior.
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Art. 28. Os titulos de ensino médio ou de curso técnico em administracdo ou gestao, previstos
no art. 26 supra, serao analisados pela escola de gestdo publica, apenas quanto a veracidade, auten-

ticidade e idoneidade.

§ 12 Os titulos previstos no art. 26, ndo descritos no caput deste artigo, além da verificacdo de
veracidade, autenticidade e idoneidade, serao objeto de andlise de compatibilidade quanto a obriga-

¢do de estarem em area correlata a gestao.

§ 22 Os titulos de graduacdo em curso superior em administragdo ou gestdo publica, desde que
veridicos, auténticos e idoneos serdo considerados como correlatos, os demais deverdo ser objeto da
analise de compatibilidade quanto a obrigacdo de estarem em drea correlata a gestdo, disciplinada
neste decreto.

§ 32 Os titulos veridicos, auténticos e idoneos que ja estiverem previstos e contidos na base de
dados do art. 69, § 22 deste decreto, serdo considerados correlatos em razdo das analises anteriores

cadastradas e homologadas.

§ 42 A analise disciplinada neste artigo devera ater-se, no que toca a definicdo de correlagdo e

compatibilidade, ao disposto no art. 39, § 19, Il, supra e, ainda, nos arts. 52 e 62 deste Decreto.

Subsecao Il - Da Progressao Funcional Automatica no Cargo de Politicas Sociais

Art. 29. Os requerimentos de progressao funcional automatica, previstas no art. 44, caput, IV e
V da LC n? 12/2010, para os servidores ocupantes do cargo de agente de politicas sociais, deverdo ser

instruidos da seguinte forma:

I = no cargo de agente de politicas sociais na especialidade de agente de saneamento | para
agente de saneamento Il, cujo requisito é a conclusdo do ensino médio, com cdépia do diploma
ou certificacdo equivalente que comprove a conclusdo do ensino médio, acompanhado do his-
térico escolar, quando este ndo constar do diploma ou certificado de conclusao;

Il = no cargo de agente de politicas sociais na especialidade de auxiliar de enfermagem para
técnico em enfermagem, cujo requisito é a conclusdo de curso técnico respectivo e o registro

no conselho competente, com:
a) copia do diploma ou certificagdo equivalente que comprove a conclusdo do ensino
médio, com curso técnico em enfermagem, acompanhado do histdrico escolar, quando
este ndo constar do diploma ou certificado de conclusao; ou,

b) cépia do registro deferido no conselho regional de enfermagem do estado de Sdo

Paulo, acompanhado da comprovacdo de que o mesmo esta ativo;
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Paragrafo Unico. Os requerimentos previstos no caput, deste artigo, deverdo obedecer ao dis-
ciplinado no art. 21 e §§ sob pena de nao serem recebidos ou cairem em exigéncia preliminar, na
forma deste decreto.

Art. 30. Os titulos de ensino médio e de curso técnico em enfermagem bem como o registro,
previstos no art. 29 supra, serdo analisados pela escola de gestdo publica, apenas quanto a veracida-
de, autenticidade e idoneidade.

Art. 31. Os titulos de graduagdo em curso superior em enfermagem entregues em substituicdo
do curso técnico em enfermagem, somente serdao admitidos e analisados na forma deste decreto, se
o conselho regional de enfermagem do estado de S3o Paulo, os admitir para o exercicio da especiali-

dade de técnico em enfermagem.

Paragrafo Unico. Havendo, na consulta formal prevista no caput deste artigo, negativa oficial
do conselho profissional, o pedido serd liminarmente indeferido, em razao da inexisténcia de autori-

zacdo para exercicio profissional.

Subsecao lll — Da Progressao Funcional Automatica no Cargo de Professor de Educag¢ao Basica

Art. 32. O requerimento da progressao funcional automatica, prevista no art. 44, § 12 da LC n2
12/2010, para os servidores ocupantes do cargo de professor de educacio basica, devera ser instrui-
do com a cdpia do diploma ou certificacdo equivalente, que comprove a conclusdo da graduagdo
superior em pedagogia, acompanhado do histérico escolar detalhado.

Paragrafo Unico. Os requerimentos previstos no caput, deste artigo, deverdo obedecer ao dis-
ciplinado no art. 21 e §§ sob pena de ndo serem recebidos ou cairem em exigéncia preliminar, na

forma deste decreto.

Art. 33. Os titulos de graduacdo superior em pedagogia, previstos no art. 32 supra, serdo anali-
sados pela escola de gestdo publica, apenas quanto a veracidade, autenticidade e idoneidade.

§ 12 Para efeito de comprovacdo do requisito do anexo VIl da LC n? 12/2010, poder-se-a ad-
mitir requerimento e analise, titulos de servidores graduados com péds-graduacao, lato ou stricto
sensu, na area de educagdo ou pedagogia, mediante resolucdo formal do colegiado de planejamento
e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoamento, desde que lastreada em parecer técnico
favoravel, da secretaria municipal responsavel pela educacdo publica.

§ 22 A inexisténcia do parecer técnico da secretaria municipal responsavel pela educagéo pu-
blica ou quando este houver, for negativo a compatibilidade de titulos de servidores graduados com

pos-graduacdo, lato ou stricto sensu, na area de educag¢do ou pedagogia, com o requisito do anexo
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VIIl da LC n? 12/2010, fica vedado ao colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacita-
¢do e aperfeicoamento a edi¢do da resolugdo prevista no § 12 deste artigo.

§ 32 A inexisténcia da resolucdo prevista no § 12 deste artigo, implica exclusividade da gradua-
¢do em pedagogia para provimento da progressao prevista no art. 32 deste decreto e o indeferimen-
to liminar dos pedidos instruidos com outros titulos, em razao da inexisténcia de autorizacao legal.

§ 42 A existéncia da resolugdo prevista no § 12 deste artigo bem como os titulos admitidos, de-
verdo ser registrados e incluidos na base dados do art. 32, § 22 deste decreto visando ao tratamento

homogéneo dos casos vindouros.

Art. 34. Admitidos os titulos de servidores graduados com pds-graduacao, /ato ou stricto sensu,
na area de educacao ou pedagogia, na forma do § 12 do art. 33 deste decreto, além da verificacdo de
veracidade, autenticidade e idoneidade da graduacdo e da pds-graduacdo, estes serdao objeto de
analise de compatibilidade na forma da resolucdo formal do colegiado de planejamento e gestdo do
programa de capacitagao e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Os titulos veridicos, auténticos e idéneos que, observada a resolugdo formal
do colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacado e aperfeicoamento, ja estiverem
previstos e contidos na base dados do art. 62, § 22 deste decreto, serdo considerados compativeis em

razdo das analises anteriores cadastradas e homologadas.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Fica a secretaria municipal responsdavel pela gestdao de pessoal, por meio de procedi-
mento técnico formal realizado pela escola de gestdo publica, obrigada a:
| — preparar e instruir os processos visando a ratificacdo das progressées funcionais automati-

cas, realizadas anteriormente a edi¢ao do presente decreto; e,

Il — a inclusdo dos titulos utilizados para as progressdes ratificadas na forma do inciso |, do ca-

put deste artigo, na base dados do art. 62, § 22 deste decreto.

Paragrafo unico. Realizado o procedimento técnico formal previsto no inciso |, do caput deste
artigo, cabe a autoridade titular da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal a edicdo
do despacho final de ratificacdo das progressGes funcionais automaticas, realizadas anteriormente a

edicao do presente decreto.
Art. 36. Os pedidos de progressdo funcional automatica, protocolados anteriormente a este

decreto, ainda ndo analisados ou com analise suspensa, deverdo voltar a ser processados, imediata-

mente apos a edicdo do presente decreto.
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Art. 37. O processamento a que se refere o art. 36, deste decreto, iniciar-se-a com os seguintes

procedimentos a cargo da escola de gestdo publica de Hortolandia:
I = concluir os procedimentos de verificagdo da efetividade e estabilidade, bem como de efeti-
vo exercicio e de cumprimento do intersticio minimo para progressao funcional, dos autores
dos requerimentos de progressao, protocolados, anteriormente a edicao deste decreto; e,
Il — proceder a analise individual dos pedidos protocolados, anteriormente a edi¢cao deste de-
creto classificando-os nos seguintes grupos de situacao:
a) pedidos instruidos com documentacgdo incompleta ou sem as informacgGes necessarias
a analise;
b) pedidos adequadamente instruidos, cujos titulos ainda ndo tiveram a veracidade e a

idoneidade verificadas para todos os titulos constantes do processo;

¢) pedidos adequadamente instruidos, cujos titulos e registros ja tiveram a veracidade e
a idoneidade verificadas;

d) pedidos adequadamente instruidos, cujos titulos e registros ja tiveram a veracidade e
a idoneidade verificadas, bem como, o parecer técnico da secretaria de lotacdo do ser-
vidor; e,

e) pedidos adequadamente instruidos, cujos titulos e registros ja tiveram a veracidade e
a idoneidade verificadas, contém o parecer técnico da secretaria de lotagao do servidor
e parecer prévio da escola de gestdo publica;

§ 12 Independente da classificagdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, os processos que
solicitaram andlise de titulos sem a especificacdo de pedido de progressao, serdao objeto de analise
prévia de compatibilidade e, no caso de se enquadrarem em uma das formas de progressao, o reque-
rente serd instado a se manifestar formalmente, considerando-se a progressdo requerida a partir

desta manifestagdo pessoal.

§ 22 Excepcionam-se do disposto no § 12 supra os processos cujos titulos a serem analisados
sdo exclusivamente de educac¢do formal, em grau médio, técnico ou superior, explicitamente citados
na LC n® 12/2010 para efeitos de progressdo funcional automatica, que deverdo ser tratados para
efeito de analise como destinados, a referida progressdo funcional ou ao incentivo a titulagdo, man-
tida a obrigacao de manifestacdo pessoal forma, apds a andlise prévia.

§ 32 Os processos referentes aos pedidos classificados na forma a alinea “a”, do inciso Il, do
caput, deste artigo, serdo declarados em exigéncia e os servidores requerentes deverao ser comuni-

cados para o devido saneamento dos mesmos.
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§ 42 No caso dos processos referentes aos pedidos classificados na forma a alinea “b”, do inci-
so Il, do caput, deste artigo, a escola de gestdo deverd proceder aos mecanismos de verificacdo de
veracidade e idoneidade em até 60 (sessenta) dias e, quando estas dependerem de manifestacdo do
drgdo emissor do titulo o cumprimento do prazo de analise estard atrelado a resposta oficial da refe-

rida instituicdo emissora.

§ 52 Passados 90 (noventa) dias, contados do envio de pedido de manifesta¢do ao 6rgdo emis-
sor do titulo, sem que o mesmo tenha se manifestado oficialmente, o servidor requerente devera ser
cientificado do fato, para que atue no sentido de sanear a lacuna, permanecer no aguardo da respos-
ta ou, no caso de haver mais de um titulo em analise, solicitar a extracdo do documento pendente de

verificacdo, visando ao prosseguimento da andlise com os demais ja verificados.

§ 62 Vencida a etapa prevista no § 42 supra e verificada a veracidade e idoneidade o de todos
os titulos em analise, o processo passa a ser classificado conforme o previsto na alinea “c”, do inciso

I, do caput, deste artigo e devera ser processado na forma do § 72, também, deste artigo.

§ 72 No caso dos processos referentes aos pedidos classificados na forma a alinea “c”, do inci-
so Il, do caput, deste artigo, a escola de gestdo publica devera proceder conforme o disposto neste
decreto, visando a preparacdo técnica da analise de compatibilidade dos titulos apresentados.

§ 82 Vencida a etapa prevista no § 72 supra, processo passa a ser classificado conforme o pre-
visto na alinea “d”, do inciso I, do caput, deste artigo e devera ser processado na forma do § 99,
também, deste artigo.

§ 92 No caso dos processos referentes aos pedidos classificados na forma a alinea “d”, do inci-
so I, do caput, deste artigo, a escola de gestdo publica devera, proceder ao estudo do parecer acos-
tado ao processo, e concluir a analise na forma do § 10, deste artigo.

§ 10. Vencida a etapa prevista no § 92 supra, a escola de gestdo publica devera realizar:

I = a andlise de compatibilidade dos titulos apresentados;

Il = dar ciéncia ao servidor da decisdo técnica, abrindo formalmente o prazo de recurso;

lll — havendo concordancia expressa do requerente ou auséncia de manifestacdo contraria do

mesmo, apds o transcurso do prazo para recurso, a escola de gestdo deve certificar o fato e

dar prosseguimento a tramitagao do processo; e,

IV — havendo ingresso de recurso tempestivo, a escola de gestdo deve certificar o fato e dar

prosseguimento a tramitacdo do processo na forma prevista neste decreto para a analise e

tramitagdo dos recursos.
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§ 11. No caso dos processos referentes aos pedidos classificados na forma a alinea “e”, do inci-

so Il, do caput, deste artigo, a escola de gestao devera:

I — proceder a reandlise de compatibilidade dos titulos apresentados e a ratificacdo ou altera-

¢do do parecer prévio acostado ao processo;
Il = dar ciéncia ao servidor da decisdo técnica, abrindo formalmente o prazo de recurso;

Il -= havendo concordancia expressa do requerente ou auséncia de manifestacdo contraria do
mesmo, apds o transcurso do prazo para recurso, a escola de gestdo deve certificar o fato e

dar prosseguimento a tramitacao do processo; e,

IV — havendo ingresso de recurso tempestivo, a escola de gestdo deve certificar o fato e dar
prosseguimento a tramitacdo do processo na forma prevista neste decreto para a analise e

tramitacdo dos recursos.

§ 12. Durante o transcurso das etapas previstas no §§ 12 a 11, deste artigo, a escola de gestdo
publica ou a comissdo de analise de titulos poderd determinar a apresentacdo de documentacao
complementar referente ao titulo e a verificacdo das cdpias constantes do processo, a luz dos origi-
nais com o fim de verificar a sua autenticidade e validade.

Art. 38. Dentre os titulos analisados e ndo aproveitados para efeito de progressdo funcional
automadtica, a escola de gestdo publica deverd indicar em seu parecer técnico quais deles poderao
ser utilizados para fins de outra forma de progressdo ou de incentivo a titulacdo e, aqueles em que
ndo cabe nenhuma aplicacdo, para fins de carreira.

Art. 39. Concluido o momento de aplicagao da progressdo funcional automatica, compreendi-
do pelos lotes de analise previstos no art. 37, passar-se-a a adotar as regras e prazos contidos nos
dispositivos permanentes da presente regulamentacao.

Paragrafo unico. Os pedidos novos apresentados, apds a edi¢do deste decreto, ainda que du-
rante o periodo de transicdao, mencionado no caput deste artigo, deverdo ser processados, na forma
dos dispositivos permanentes da presente regulamentacao, findadas as andlises técnicas do estoque
de pedidos registrados, anteriormente a edi¢do do presente decreto.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo deste decreto correrdo a conta de dotagbes

proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Hortolandia, 8 de margo de 2019
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ANGELO AUGUSTO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicado nos termos do art. 108 e §§ da Lei Organica Municipal de Hortolandia)

IEDA MANZANO DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal
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