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EDITAL DE ABERTURA DA CAPACITACAO FUNCIONAL PARA A ESPECIALIDADE
TECNICO DE INFORMATICA DO CARGO AGENTE DE GESTAO

Edital SMAGP/EGPH n2 04/2021

Dispbe, na forma da LC n?2 12/2010 e do Decreto n2
4.148/2019, o processo de capacita¢do funcional de ocupantes do
cargo de provimento efetivo Agente de Gestdo destinado a com-
posicao do Banco de Capacitados para progressao funcional para a
especialidade Técnico de Informatica do referido cargo; disciplina
o credenciamento de instrutores e integrantes da banca examina-

dora do processo; e, da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Hortolandia, em
vista do disposto, no art. 43 da Lei Complementar n2 12, de 30 de abril de 2010, nos Decretos Municipais n2
4.146 e n2 4,148, ambos de 08 de marco de 2019, e o constante do PMH n? 1.723/2021, torna publico o presente
edital de abertura, a ser operacionalizado pela Escola de Gestdo Publica de Hortolandia, destinado a inscri¢do de
servidoras e servidores publicos municipais ocupantes do cargo de provimento efetivo Agente de Gestdo visando
a composicao do Banco de Capacitados para progressao funcional para a especialidade Técnico de Informatica

do referido cargo, conforme o regramento disciplinado no presente edital.

| — Do Curso de Capacitagao Funcional

I.1. A capacitagdo funcional é o procedimento didatico-pedagdgico desenvolvido periodicamente, pela adminis-
tragdo municipal, por meio da Escola de Gestdo Publica de Hortolandia, objetivando ao incremento da qualifica-
¢do profissional dos servidores e a criagdo e manutencdo de base de dados contendo os servidores habilitados,
visando a possibilidade de realizacdo, no ambito de cada cargo, da modalidade de progressao funcional.

1.2. O curso regido pelo presente edital visa a capacitagdo funcional dos servidores ocupantes do cargo de agente
de gestdo para a especialidade de técnico em informatica, objetivando desenvolver a compreensdo da funcéo
social exercida e prover orientagdes quanto ao atendimento das atuais demandas, bem como as demais atribui-

¢Oes, contidas na LC n2 12/2010.
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1.3. O curso de capacitagao funcional regido pelo presente edital, serd desenvolvido em duas etapas.
1.3.1. Etapa I: aulas tedricas relativas ao conteddo programatico contido no Anexo Il a este Edital, seguidas
de avaliagdo em prova tedrica; e,
1.3.2. Etapa Il: exame de saude ocupacional com protocolo especifico visando a andlise de capacidade
laboral para o eventual exercicio da especialidade Técnico de Informatica do cargo de provimento efetivo
Agente de Gestdo.
1.4. Concluidas as etapas da capacitagdo funcional regidas pelo presente edital, e havendo servidores habilitados
na forma da legislagdo vigente, sera criado banco de capacitados para a especialidade Técnico de Informatica do
cargo de provimento efetivo Agente de Gestdo, composto na ordem de pontuacgao obtida pelos servidores apro-
vados e classificados, com no minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento no presente processo de

capacitacdo funcional e considerados aptos no exame de salde ocupacional.

Il - Do Publico Alvo e dos Requisitos de Participa¢ao

I.1. Podera participar da capacitacdo funcional regida pelo presente edital, o servidor publico municipal que

atenda aos seguintes requisitos obrigatdrios a serem verificados para efeito de confirmacgdo de inscrigdo:

I.1.1. ser titular do cargo de provimento efetivo de Agente de Gestdo em qualquer das especialidades

Mlu

classificadas nas classes de carreira “C” a “I” ha mais de 5 (cinco) anos;
11.1.2. estar em efetivo exercicio na forma do disposto na Lei Municipal n2 2.004/2008 e na Lei Comple-
mentar n? 12/2010;
11.1.3. possuir e apresentar comprovante de escolaridade do Ensino Médio completo e de Curso Técnico
em Informatica ou, Processamento de Dados, ou Tecnologia da Informacao; e,
11.1.4. ndo possuir limitagdo permanente determinada pela Divisdo de Saude Ocupacional e Seguranga no
Trabalho, que impeca o candidato a capacitacdo funcional de exercer todo o ntcleo essencial das ativida-
des da especialidade Técnico de Informatica, do cargo Agente de Gestdo.
11.2. Admite-se como requisito académico no lugar da formagao técnica exigida no item I1.1.3 a apresentagdo de
graduacgdo em curso superior em Analise de Sistemas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Com-
putagdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Software, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Jogos Digi-

tais, Redes de Computadores, Seguranga da Informacgdo, Sistemas de Informacao, Sistemas para Internet.

Il — Da Inscrigdo no Curso de Capacitagao Funcional

II.1. As inscrigdes para o Curso de Capacitagdo Funcional disciplinado neste edital deverao ser requeridas por
meio de correio eletrénico nas formas preconizadas no presente edital, no prazo definido no cronograma contido
no Anexo Il a este Edital.

111.2. As inscri¢Ges sdo gratuitas, e deverdo ser realizadas por meio do preenchimento do requerimento constante
do anexo | a este Edital e deverdo ser instruidas com os documentos que comprovam os requisitos contidos no

item I1.1.3 deste Edital, digitalizados e anexados ao correio eletronico em formato PDF.

Gestio Poblica

O conhecimento faz a diferenca
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111.3. O servidor interessado deverd encaminhar mensagem para o enderego eletrdnico inscricoesegph@horto-

landia.sp.gov.br a qual devera anexar a imagem (PDF) do requerimento preenchido e assinado, bem como, dos
documentos que comprovam os requisitos obrigatdrios.

111.4. Durante o processo de inscrigdo, as duvidas acerca do edital e do procedimento de inscrigdo poderdo ser
esclarecidas por contato telefonico: 3965-1423, ramais: 6947 e 6953; ou, por meio do endereco eletronico ins-

cricoesegph@hortolandia.sp.gov.br

111.5. Poderdo se inscrever na capacitagdo disciplinada no presente edital, apenas servidores publicos municipais
titulares do cargo de provimento efetivo de Agente de Gestdo, com matricula ativa, em efetivo exercicio e, por
se tratar de critério primario e essencial, as inscricGes que ndo se enquadrarem na presente condi¢do serdo
liminarmente rejeitadas.
111.6. A anadlise dos requerimentos de inscri¢do sera promovida pela equipe técnica da Escola de Gestao Publica
de Hortolandia, que é igualmente responsdvel pela aceitagdo e rejeicdo dos mesmos e, ainda, pela promogdo da
divulgagdo dos atos decorrentes do presente edital:
111.6.1. os requerimentos deverdo ser devidamente instruidos na forma do presente edital e, no caso de
incompletudes ou impropriedades, a equipe técnica da EGPH determinara a necessidade de corregdo de
lacunas, auséncia documental ou outras impropriedades que venham a ser identificadas;
111.6.2. as corregdes das lacunas, impropriedades ou auséncia documental deverdo ser promovidas pelo
requerente nos prazos estipulados no anexo Il a este Edital;
111.6.3. as inscri¢Oes realizadas fora de prazo, as imprdprias quanto ao critério primdrio previsto no item
IIl.5, bem como aquelas em que ndo tenha sido realizado, pelo requerente, o saneamento tempestivo
previsto no subitem I11.6.2, serdo indeferidos, para os efeitos deste Edital de Chamada;
111.6.4. os requerimentos de inscri¢cdo serdo objeto de manifestacdo técnica da Divisdo de Saude Ocupaci-
onal e Seguranga no Trabalho do Departamento de Gestdao de Pessoal, quanto ao requisito previsto no
subitem 11.1.4 e, quando ocorrer, a identificacdo de desatendimento do mesmo, implicard o indeferimento
do pedido de inscrigdo no processo de capacitagao funcional.
I1.7. A veracidade das informag&es fornecidas no ato da inscrigdo poderd ser conferida pela Escola de Gestdo
Publica de Hortolandia em qualquer momento do processo de capacitagao funcional por meio de consulta ao
6rgao emissor do documento, da convocagao do inscrito ou outra forma prescrita na legislacdo e, as contradigdes
ou inidoneidades observadas nas informacdes e documentos da ficha de inscricdo poderdo acarretar sangoes
administrativas e, o consequente indeferimento ou mesmo cancelamento da mesma durante a realizagdo do
processo.
111.8. Caso o servidor ndo apresente a comprovacdo de atendimento de todos os requisitos, 0 mesmo ndo estara
habilitado para realizar a capacitagdo funcional e os pedidos de recurso ou reconsideragdo dos eventuais inde-

ferimentos dos requerimentos de inscrigdo serdo analisados conforme o rito disciplinado neste edital.
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IV — Da Etapa I: Capacitagao Funcional e Prova Tedrica

IV.1. O periodo de formagdo previsto na etapa | sera composto por 90 (noventa) horas, sendo 39 (trinta e nove)

horas destinadas as aulas tedricas, 21 (vinte e uma) horas de exercicios e atividades praticas e 30 (trinta) horas

de conteudo misto associando as exposi¢des tedricas a pratica, dentro da Linha de Desenvolvimento na Carreira:

IV.1.1. o numero de turmas serd definido conforme o nimero de inscricdes homologadas;

IV.1.2. o numero de aulas e o cronograma destinado as mesmas podera sofrer alteragdes em razdo do

numero de turmas e da distribuicdo dos conteuddos programaticos aos instrutores selecionados;

IV.1.3. apds a formagdo das turmas o cronograma de formacgao sera objeto de publicagdo;

IV.1.4. as aulas e atividades da capacitagao funcional ocorrerdo de forma online via sala de Zoom Meeting;
IV.1.4.1. havendo a possibilidade mediante o eventual avango do Plano S3o Paulo de gestdo da
pandemia, desde que garantida a seguranca sanitdria de instrutores e alunos as aula praticas e de
contetdo misto, poderdo tornar-se eventualmente presenciais, mediante autorizacdo da EGPH;
IV.1.4.2. a autorizagdo a que se refere o subitem anterior deverd ser precedido de consulta as
autoridades sanitarias municipais e podera redundar em obrigacGes de cuidado impostas aos ins-
trutores e alunos, e o descumprimento das mesmas implicard exclusdao sumdria da capacitagdo

funcional.

IV.2. A prova tedrica terd duragdo de 4 (quatro) horas e serd composta de 33 (trinta e trés) questdes objetivas

do tipo multipla escolha, e 02 (duas) questdes dissertativas, sera aplicada em sessdo Unica, independentemente

do nimero de turmas, conforme o previsto no cronograma contido no Anexo Il a este Edital:

IV.2.1. a regulamentacdo da aplicacdo da prova tedrica e a confirmacgdo da data, local e horario de sua
aplicagdo sera objeto de edital complementar, que devera ser publicado até a conclusdo da 202 (vigésima)
aula do curso de capacitagdo funcional;
IV.2.2. as questdes objetivas do tipo multipla escolha terdo cada uma 5 (cinco) alternativas de resposta,
sendo apenas uma destas a correta e as questdes dissertativas poderdo a critério da banca serem com-
postas por blocos ou itens de contetdo.
IV.2.3. a nota da prova tedrica correspondera a 100% (cem por cento) da avaliagdo final da Etapa I, medido
em até 100 (cem) pontos, sendo que:
IV.2.3.1. cada questdo objetiva valerd 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) pontos resultando o
somatorio de todas as questGes desta natureza, em 79,2 (setenta e nove inteiros e 2 décimos)
pontos dos 100 (cem) possiveis na prova teorica;
1V.2.3.2. cada questdo dissertativa valerd 10,4 (dez inteiros e 4 décimos) pontos resultando no
somatorio das duas questdes desta natureza, em no maximo 20,8 (vinte inteiros e oito décimos)

pontos dos 100 (cem) possiveis na prova tedrica.

IV.3. a auséncia do servidor na data e horario marcados para a prova tedrica implicara eliminagdo imediata do

processo regido pelo presente edital;
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IV.4. Sera considerado apto a participar da etapa Il do processo de capacitagao funcional aqueles que obtiverem
70 (setenta) pontos ou mais no somatorio das notas da prova tedrica;
IV.4.1. concluida a fase de recursos e publicado o resultado final da prova tedrica, aqueles que ndo obti-
verem a nota minima de 70 (setenta) pontos, ndo serdo convocados a participar da Etapa Il: Exame de

Saude Ocupacional, restando assim desclassificados do presente processo de capacitacao funcional.

V — Da Etapa IlI: Exame de Saude Ocupacional

V.1. A Etapa Il do presente processo de capacitagdao funcional consiste no exame de saude ocupacional com
protocolo especifico visando a analise de capacidade laboral para o eventual exercicio da especialidade Técnico
em Informatica do cargo de provimento efetivo Agente de Gestdo:
V.1.1. 0o exame de salde ocupacional serd realizado pelos profissionais dos servicos médico e de psicologia
da Divisdo de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoal;
V.1.2. serdo convocados para a Etapa Il apenas os servidores que lograrem no minimo 70% (setenta por
cento) de aproveitamento na Etapa | do Processo de Capacitagdo Funcional;
V.1.3. a auséncia do servidor nas datas e hordrios marcados para os exames de saude ocupacional impli-
card eliminagdo imediata do processo regido pelo presente edital.
V.2. O exame de saude ocupacional tem carater eliminatoério sendo aprovados nesta etapa apenas os servidores
que obtiverem o Atestado de Saude Ocupacional com resultado Apto, na forma da regulamentagdo prevista para
os exames periddicos de saude na Lei Municipal n® 2004/2008:
V.2.1. a inaptiddo nesta etapa é passivel de recurso a Junta Psicoldgica ou a Junta Médica, conforme o
caso, no prazo de cinco dias, contados da publicagao do resultado;
V.2.2. o processamento dos recursos desta etapa devera observar o disposto na Lei Municipal n2

2004/2008.

VI — Dos Recursos e da Homologacdo dos Resultados

VI.1. Os pedidos de reconsideragdo ou recurso das decisdes da equipe técnica da EGPH ou da Banca Examinadora
deverdo ser encaminhados formalmente a direcdo da EGPH por meio de requerimento instruido com as razdes
de recurso e os documentos que se fizerem necessarios no prazo contido no anexo lll a este Edital por meio do

enderego eletronico inscricoesegph@hortolandia.sp.gov.br

VI.1.1. os pedidos de reconsideragdo ou recurso apresentados fora de prazo serdo liminarmente indefe-
ridos por intempestividade;

VI.1.2. os pedidos de reconsideragdo ou recurso apresentados sem a devida motivacdo ou documentacao
deverdo ser motivadamente indeferidos;

VI.1.3. o extrato das decisdes acerca dos recursos sera publicado no Didrio Oficial do Municipio na data
prevista no anexo |l a este Edital, cabendo aos requerentes comparecer a EGPH para conhecimento das

respostas completas aos mesmos;
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VI.1.4. as decisOes da Banca Examinadora do processo de capacitagdo funcional, em sede de recurso, sdo

terminativas, ndo cabendo recurso das mesmas a outra instancia.

VI.2. Serdo considerados habilitados a compor o Banco de Capacitados objeto do processo regido por este edital

os servidores que obtiverem cumulativamente:
VI.2.1. 70% (setenta por cento) de aproveitamento na Etapa |; e,
VI.2.2. parecer “Apto” no Atestado de Saude Ocupacional, objeto da Etapa II.
VI.3. Em caso de empate na pontuacdo da avalia¢cdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:
VI.3.1. melhor nota na soma das notas das questdes dissertativas da prova tedrica;
VI.3.2. maior tempo de efetivo exercicio como servidor publico municipal de Hortolandia; e,
VI.3.3. maior idade.
VIL.4. A homologacdo dos resultados do presente Edital sera realizada pela Sr.2 Secretaria Municipal de Adminis-

tracdo e Gestdo de Pessoal, a luz do relatério técnico apresentado pela Escola de Gestdo Publica de Hortolandia

e, serd publicada no Diario Oficial do Municipio na data prevista no anexo lll a este Edital.

VIl - Do Banco de Capacitados

VII.1. Conforme o § 39, do art. 43 da Lei Complementar n? 12/2010, o resultado do processo de capacitagdo
funcional, implicard a composi¢cdo do banco de capacitados para especialidade objeto do presente processo e
tera a composicao de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo obtida pelos servidores aprovados para a
mesma, conforme itens VI.2 e VI.3 supra.

VII.2. Na forma do § 59, do art. 43 da LC 12/2010, o resultado do presente processo de capacitagdo funcional
tera validade de 03 (trés) anos, sendo utilizado apenas para efeito de progressao funcional, contados da data da

publicacdo da composicdao do banco de capacitados previsto no item VII.1.

VIl - Dos Instrutores e da Composi¢ao da Banca Examinadora

VIII.1. A selecdo dos instrutores para a realizagdo do processo de capacitagdo funcional objeto deste edital sera
promovida pela Escola de Gestdo Publica de Hortolandia, preferencialmente entre o corpo docente da EGPH,

composto pelas servidoras e servidores que aderiram ao Programa Instrutor Servidor.

VIII.2. Na impossibilidade de atendimento da demanda de capacitagdo pelos integrantes do Programa Instrutor
Servidor caberd a EGPH a selegdo complementar de instrutores, preferencialmente entre os servidores publicos
municipais.

VIII.3. O processo de composicdo da banca e dos instrutores devera ocorrer obrigatoriamente até o primeiro dia

de aula, na forma da legislagdo municipal vigente que disciplina a matéria.

IX — Das Disposi¢oes Finais

IX.1. Este edital serd publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia.

IX.2. A inscri¢do implicara conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital.
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IX.3. Todos os atos administrativos do presente Edital serdo divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

IX.4. A Escola de Gestdo Publica de Hortolandia, quando for o caso, decidira sobre a antecipagdo ou o adiamento
de qualquer das etapas deste Edital, tornando publicas as eventuais alteragGes e procedera a devida comunica-
¢30 aos inscritos no processo.

IX.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora ou pela Escola de Gestdo Pu-

blica de Hortolandia, de acordo com as normas pertinentes.

Hortolandia, 13 de maio de 2021.

leda Manzano de Oliveira

Secretaria Municipal de Administra¢ao e Gestao de Pessoal

Carlos Maldonado

Diretor da Escola de Gestao Publica de Hortolandia
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Anexo | — Requerimento de Inscrigao

Nome:

Secretaria Municipal:

Unidade de Lotagao:

Cargo: Especialidade:

Matricula: Jornada Semanal: Horario de Trabalho:

Enderecos eletroni-
cos (e-mail):

Telefones para con-

tato
Niveis da formagao
Ensino Fundamental Completo Aperfeicoamento
Educacdo Ensino Fundamental Completo Especializacdo
Basica Ensino médio completo MBA
. i , . Pés-gradua- a .
Ensino médio em nivel técnico ¢do g Mestrado académico
Tecndlogo Mestrado profissional
Nivel . .
. Licenciatura Doutorado
Superior
Bacharelado Pés—doutorado

Assinale com X o maior nivel de formagdo que possui e descreva a area correspondente

Identifique os titulos que estdo anexados ao requerimento de inscri¢do:!

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

10 requerimento de inscrigdo preenchido e subscrito pelo interessado devera ser acompanhado por cépia dos titulos:
(01) No caso de Inscrigdo presencial o interessado devera entregar o requerimento e os titulos na EGPH.
(02) No caso de Inscrigdo por e-mail o interessado devera anexar a mensagem, imagem (PDF) do requerimento preen-
chido e assinado e dos titulos apresentados e levar os originais a EGPH para a devida autenticagdo administrativa da cépia
eletronica dos mesmos. Maiores informagoes pelos telefones 3965-1423,ramais: 6947 e 6953
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Termo de Compromisso do (da) Requerente e de Anuéncia da Chefia Imediata

Edital SMAGP/EGPH n2 04,

/2021

Capacitagao Funcional para Agente de Gestao especialidade Técnico de Informatica

Periodo de Realizagdo do Curso/atividade:

05 de julho a 18 de agosto de 2021

Ne de aulas Horario das . i 1. Local das Online Via Zoom Meeting, na forma do
por semana > Atividades: 15:30h as 18:30 h Atividades item IV.1.4. deste edital.
Eu, (nome) , matricula ,

Por meio do presente requerimento de inscri¢gdo, declaro meu interesse e requeiro a inscrigdo no processo de capacitagdo

funcional de ocupantes do cargo de provimento efetivo Agente de Gestdo destinado a composi¢do do Banco de Capacitados para

progressao funcional para a especialidade Técnico em Informatica do referido cargo.

Comprometo-me a manter assiduidade na atividade de capacitagdo em que ora me inscrevo, evitando atrasos e faltas. Estou

ciente de que na forma do art. 39, § 12 do Dec. n? 4.146/2019, a desisténcia ou abandono imotivado da atividade do programa de

capacitacgdo, objeto deste edital, implica impossibilidade de inscricgdo em nova atividade de capacitagdo nos seis meses subsequentes

ao fato.

Declaro por fim que os documentos que acompanham o requerimento de inscri¢cdo sdo veridicos e idoneos e, ainda, que

cientifiquei a minha chefia imediata da pretensdo de realizagdo do presente curso, a qual anuiu na forma da declaragdo abaixo.

Declaro ainda, o conhecimento e acato disposto no presente edital.

Hortolandia, de

de 2021.

Nome:

Matricula:

Nome da Chefia Imediata:

Cargo ou fung¢ao de confianga da Chefia Imediata:

Declaro que fui cientificado (a) da pretensdo de participa¢do do (da) servidor (a), acima identificado (a), na atividade do pro-

grama de capacitagdo, objeto deste Edital, e concordo com a mesma, o que implica compromisso desta unidade com a libera-

¢do do (da) servidor (a) nos horarios das atividades, ficando o controle de frequéncia destes momentos a cargo da EGPH que

nos comunicara formalmente as auséncias.

Hortolandia, de

de 2021

Assinatura da Chefia Imediata
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Cidade que cresce com a gente

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal

Escola de Gestdo Publica de Hortolandia
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Gestio Poblica
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L5

O conhecimento faz a diferenca

Anexo Il - Programa do curso

Quadro Resumo das areas de conhecimento, grupos de atividade e componentes curriculares

Area de Conheci-
mento /

Grupo de Atividades

Componentes Curriculares / Atividade

Carga
Horaria

Arquitetura de Computadores

Conceito de Hardware

Nogdes bdsicas dos componentes do computador e seus periféricos;

Hardware

Medidas de armazenamento de dados;

Nogdes de montagem e manutengao de computadores

Nogdes de instalagdo e configuragdo de impressoras

Conteuido Tedrico

12 h

Conteuido Pratico

8h

Subtotal 01

20 h

Sistemas Operacionais

Conceito de Software

Conceitos principais do Windows 10

Itens principais do Painel de Controle

Manipulagdo de arquivos e pastas

Software

Compartilhamento de recursos

Instalacdo e configuragao do sistema operacional Windows 10

Softwares utilitarios

Pacotes de Escritdrio

Funcionalidades basicas do pacote WPS Office

Instalagcdo e Configuragdo do Pacote de Escritério WPS Office

Conteuido Tedrico

8h

Conteuido Pratico

4h

Subtotal 02

12 h

Redes de Computadores e Internet

Conceitos de redes de computadores

Tipos de redes

Redes

Topologia de redes

Arquitetura de redes

Protocolos de redes

Meios de transmissdo de dados
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Quadro Resumo das areas de conhecimento, grupos de atividade e componentes curriculares

Area de Conheci-
mento / Componentes Curriculares / Atividade H(;arra'gr?a
Grupo de Atividades
Ativos de rede
Configuragao de rede no sistema operacional Windows 10
Identificacdo e solugao de problemas bdsicos
Internet: Conceito de Internet e Intranet
Navegadores WEB
Conteudo Tedrico 12 h
Conteudo Pratico 6h
Subtotal 03 18 h
Seguranga da Informagao
Principios basicos da Segurancga da Informacgdo
Aspectos Humanos da Seguranga da Informagao
Seguranga
Softwares maliciosos
Principais mecanismos de seguranca
Segurancga na Internet
Conteudo Tedrico 7h
Conteudo Pratico 3h
Subtotal 04 10h
Légica de Programagdo e fluxogramas
Conceitos de ldgica e aplicagcdo de fluxogramas
Introdugdo a Progra-| LO8ica de programacdo
macdo Linguagem de Programacao Aplicada aos Conceitos de Légica
Principais comandos de uma linguagem de programacao
Atividades de |dgica e programagdo
Contetido Tedrico e Pratico (misto) 30h
Subtotal 05 30h
Total 90 h
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Anexo Il - Cronograma do Edital de Abertura

Evento

Datas

Observagao

Divulgagdo do Edital no DOM

18/05/2021

Periodo de Inscrigcao

18/05/2021 a 13/06/2021

Divulgagdo preliminar dos inscritos
com analise de exigéncias

17/06/2021

Recursos aos resultados

18/06/2021 a 21/06/2021

Periodo para solugdo de lacunas de
inscricdo e exigéncias

18/05/2021 a 21/06/2021

A solugdo de lacunas serd demandada pela
EGPH a qualquer tempo desde a inscri¢cdo

Divulgacdo dos resultados da Analise

2 2021
de Recursos 3/06/20
H | ~ . -

omo og'aga? das |n.scr|§oes no curso 23/06/2021
de capacitagdo funcional
Divulgacdo dos resultados homologa- 25/06/2021

dos no DOM

Periodo de realizagdo do curso de ca-
pacitacao funcional.

05/07/2021 a 16/08/2021

Estas datas poderdo sofrer alguma alteragdo se
a demanda de inscrigdes impuser a organizagao
de mais de uma turma

Prova Tedrica

20/08/2021

Divulgacdo preliminar das notas das
provas

26/08/2021

Recursos aos resultados

27/08/2021 e 28/08/2021

Divulgacdo dos resultados da Analise
de Recursos

01/09/2021

Homologacao e divulgagdo dos resul-
tados homologados da Etapa |

01/09/2021

Periodo de convocacdo e realizagdo
dos exames de saude dos aprovados

01/09/2021 a 10/09/2021

Estas datas poderdo sofrer alguma alteracdo se
a demanda de aprovados na Etapa |

Divulgagdo preliminar dos Resultados
da Etapa ll

14/09/2021

Recursos aos resultados da Etapa Il

15/09/2021 a 17/09/2021

Divulgagdo dos resultados da Analise
de Recursos da Etapal Il

23/09/2021

Homologacdo e divulgagdo dos resul-
tados finais e do Banco de capacitados

27/09/2021

Ndo havendo Recursos da Etapa Il a Homologa-
¢do serd antecipada para 20/09/2021




