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Regulamentacao do Estagio Probatorio
— Decreto n2 2.697 de 15 de mar¢o de 2012 -

Texto retificado e consolidado com as alteragdes introduzidas por meio dos seguintes diplomas
legais municipais:

Decreto n2 3.871 de 9 de novembro de 2017

Atos que sdo alterados ou revogados por esta Lei:

Decreto n? 2.401,de 02 de dezembro de 2010 Revogagdo integral
Decreto n? 2.439, de 04 de fevereiro de 2011 Revogacdo integral
Decreto n? 2.559, de 18 de agosto de 2011 Revogagdo integral

As anotagbes, comentdrios, remissées e citagdes contidas neste texto, sdo de estrita
responsabilidade da equipe responsdvel pelo repositdrio analitico de legislagéo de

gestdo publica e visam a melhor compreensdo do presente diploma legal.

Referéncia Constitucional:

Constitui¢éo Federal de 1988
Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
§ 42 Como condigéio para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. [grifos

nossos]

(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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Referéncia legal municipal:

As matérias relativas ao Estdgio e a Avaliagéo Probatdria encontram-se em vdrios
dispositivos da LC n® 12/2010 e na Lei n® 2004/2008, em especial e de maneira

concentrada, nos seus arts. 43 a 54, onde se hd a previsdo deste regulamento.

Lei Municipal n® 2004/2008:

Art. 55. O servidor (...) adquire estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo

exercicio e aprovagdo na avaliagdo probatdria prevista nesta Lei.

Pardgrafo unico. Quando em estdgio probatdrio, o servidor estagidrio so serd
exonerado do cargo apds a observdncia dos artigos 43 a 53 desta Lei ou demitido

mediante procedimento administrativo disciplinar {(...). [grifos nossos]

Lei Municipal n® 2004/2008:

Art. 43. Como condigdo essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o servidor {...)
ficara sujeito ao programa de avaliagéio probatéria pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o
exercicio do cargo e da especialidade serdo objetos de avalia¢io especial de
desempenho. [grifos nossos]
()
Art. 46. A avaliagdo probatdria serd realizada durante os primeiros 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio do servidor estagidrio, ressalvadas as hipoteses de
suspensdo previstas nesta Lei e em seu regulamento, observando-se o seguinte
procedimento: [grifos nossos]
(...)
Pardgrafo tnico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os
prazos e os indices de aproveitamento da avaliagdo probatdria deverdo ser
regulamentados por ato do respectivo Poder no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicagdo desta Lei. [NR] [grifos nossos]

(redagdo dada pela Lei Complementar n2 07, de 20 de outubro de 2009).
()
Art. 50. A comissGo permanente de avaliagdo probatdria, (...), com mandato de 2
(dois) anos, serd composta em sua maioria por servidores efetivos e estdveis, {(...),

na forma que o regulamento dispuser. [grifos nossos]
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DECRETO N2 2.697, DE 15 DE MARCO DE 2012

(texto consolidado com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 3.871 de 9 de novembro de 2017)

Regulamentacdo sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria
dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia previsto nos

artigos 43 a 54 da Lei n2 2004 de 07 de fevereiro de 2008.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sdo Paulo,

usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

Considerando o disciplinado no caput e no § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, que dispde

sobre a condicdo para a aquisicao da estabilidade.

Considerando a Lei n° 2004, de 07 de fevereiro de 2008, que dispGe sobre o regime juridico
dos servidores publicos integrantes dos quadros de pessoal dos érgdos do Poder Executivo, das Au-

tarquias e das Fundagdes Publicas do municipio de Hortolandia, e da outras providéncias.

DECRETA

Art. 12 O programa de avaliacdo probatdria sera gerido pelo Setor de Avaliacdo de Desempe-
nho e Estagio Probatdrio, do Departamento de Gestdo de Pessoas, na Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, aplicado nos formatos do presente decreto de forma descentralizada nas unidades de lo-
tacdo da Administracdo Publica Municipal.

§ 12 A avaliagdo probatdria é o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptiddo e a capa-
cidade técnica ou administrativa, demonstrada no trabalho, pelo servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo, em cumprimento de estagio probatdrio.
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§22 O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou, se estdvel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado ou, na impossibilidade, serad colocado em disponibilidade com obri-
gatdrio aproveitamento em outro cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anterior-
mente ocupado.

§ 32 Na forma da legislacdo vigente para a avaliacdo de desempenho as agdes do programa de
avaliacdo probatdria deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e as atividades e

acGes de capacitacdo desenvolvidas no ambito da Divisdo de Escola e Gestao Publica.
Art. 22 S30 objetivos do programa de avaliacao probatoria:
I — avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagidrio, tendo em vista a
satisfacdo dos usuarios dos servicos da Prefeitura de Hortolandia, a busca da eficacia no cum-
primento da funcdo social e o objetivo permanente de realizacdo dos direitos da cidadania;
Il — subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura, visando a aprimorar as metas, os ob-

jetivos e o desenvolvimento organizacional;

lll - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de me-

Ihoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos con-

tidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico munici-

pal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho; e,

VIl — propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagidrio e assuncdo do papel social que

desempenha como servidor publico.

Art. 32 A avaliacdo probatdria serd realizada durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio do servidor estagidrio, ressalvadas as hipdteses de suspensao previstas neste decre-
to, observando-se os seguintes procedimentos:

| — a avaliacdo probatdria sera realizada pelo superior imediato do servidor estagiario, com ba-

se no planejamento da unidade de trabalho;

Il — a avaliagdo probatdria sera submetida, no final do processo, a julgamento da Comissdo

Permanente de Avaliagdo Probatéria;

lll = ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliagdo, periodicamen-

te, bem como do julgamento da Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatoria;
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IV - o servidor podera enviar avaliagdo prépria, quando discordar daquela efetuada pela chefia

imediata, com base no mesmo instrumento de avaliacdo semestral, no prazo estabelecido no

art. 13 deste decreto;

V - a avaliacdo resultara em nota final do periodo probatério, sendo que o servidor estagiario

devera alcancar aproveitamento de 70% (setenta por cento) do total de pontos em andlise.

Art. 42 A avaliagdo probatodria sera realizada através dos instrumentos de avaliagao contidos
no Anexo | deste decreto, observando o disposto na legislacao vigente, e terd como objetivos especi-
ficos:

| — detectar a aptiddo do servidor estagidrio e a necessidade de sua integracdo nas diversas

atividades, visando a qualidade do trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagidrios de modo que os

mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de atividades da unidade;

lll - identificar necessidades e aspira¢des de capacitacdo e de aperfeicoamento dos servidores

estagiarios;

IV — estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

V - identificar a necessidade de remocdo dos servidores estagiarios para outra unidade ou de

recrutamento de novos servidores;

VI - identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;

VII — planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos desenvolvidos na

unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Prefeitura de Hortolandia;

IX = alimentar o sistema de informagdes integrado destinado a subsidiar a gestdo e o desen-

volvimento de pessoal;

X = verificar o cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais; e,

XI — verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que o mesmo

ndo podera se ausentar por mais de 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, em cada periodo de

avaliagdo de estagio probatdrio, excluidas as licencas para tratamento de salde e as faltas le-

gais.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o limite de 02 (duas) faltas injustificadas consecutivas ou ndo,
em cada periodo de avaliagdo, o servidor sera exonerado apds a avaliagdo da Comissdao Permanente

de Avaliagdo Probatdria, que se realizard nos meses fixados pelo artigo 19 “caput”, observados o
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direito a ampla defesa e ao contraditério, em conformidade com os prazos contidos no artigo 18 e

pardgrafos.
Art. 52 N3o sera permitido ao servidor em estdgio probatdrio:
| — a alteracdo de lotacdo a pedido;
Il - a licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza;

lll = a cessdo funcional, com ou sem Onus, para quaisquer 6rgaos que ndo componham a estru-

tura da administracdo direta ou indireta do Poder ao qual esta vinculado.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados de interesse pela

administracdo e de relevante interesse publico.
Art. 62 Sera suspenso o cOmputo do estdgio probatdrio nos seguintes casos:
| — exercicio de fungGes estranhas ao cargo;
Il - licengas e os afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;
lll = nos dias relativos as:
a) faltas injustificadas; e,
b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os dias em
que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das licengas
para tratamento de salde somar-se-d3o os periodos de concessdo da mesma natureza ou conexa,
segundo a versdo atualizada do cddigo internacional de doengas.

Art. 72 S3o atribuicGes dos responsaveis pela avaliacdo probatoria:

I — entregar ao Setor de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério, no prazo de 10 (dez)

dias uteis, contados da data do recebimento do aviso de preenchimento, o instrumento de

avaliacdo probatdria — Parte I, constante do Anexo | a este decreto, devidamente preenchido

com todos os quesitos e assinado por ambas as partes ao Setor de Avaliacdo de Desempenho e

Estagio Probatoério;

Il - realizar, no prazo de 06 (seis) dias Uteis, as eventuais corre¢des necessarias no instrumento

previsto no inciso anterior, no caso em que o0 mesmo nao seja validado pelo Setor de Avaliacao

de Desempenho e Estagio Probatoério;

lll — entregar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do recebimento do aviso de

preenchimento, o instrumento de avaliagcdo probatdria — Parte Il, constante do Anexo | a este
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decreto, devidamente avaliado em todos os quesitos e assinado por ambas as partes ao Setor

de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatdrio.

IV — emitir parecer relatando a pratica de falta grave pelo servidor estagiario, a sua inaptidao

na avaliacdo de desempenho, além de outros fatos relevantes;

V - participar dos encontros realizados pela Comissdao Permanente de Avaliagdo Probatdria e

pelo Setor de Avaliacao de Desempenho e Estagio Probatério.

Art. 82 O d6rgdo responsavel pela andlise e julgamento das avaliagdes de estagio probatdrio se-
ra a Comissao Permanente de Avaliacdo Probatdéria que terd as seguintes atribuicdes:

| — organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliacdo probatdria para uniformizar

parametros e mecanismos, bem como para tirar dividas acerca do procedimento da avaliacdo

probatoria;

Il — analisar e julgar os casos a ela remetidos;

Il = determinar a manutencdo, efetivacdo ou exoneracao do servidor cujo desempenho nao

atenda ao estabelecido neste decreto, baseando-se no parecer do responsavel pela avaliacdo

probatéria e pela avaliagdo do préprio servidor estagiario;

IV — encaminhar ao Setor de Avaliacdo de Desempenho e Estdgio Probatdrio, os documentos

referentes a avaliagdo de desempenho para que este proceda ao arquivamento no prontudrio

do servidor estagiario.

§ 12 A comissdo permanente de avaliagdo probatdria, observado o disposto nos arts. 50 e 51
da Lei n? 2004 de 7 de fevereiro de 2008, nomeada por portaria do Prefeito Municipal, serd compos-
ta em sua maioria por servidores efetivos e estdveis, ndo ocupantes de cargo comissionado ou fun-
¢do gratificada. [NR]

(redagéo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)

§ 22 A comissdo permanente de avaliagdo probatdria sera composta por representacgdo institu-
cional de 1 (um) servidor para cada ambiente organizacional, indicada pela secretaria responsavel
pela gestdo de pessoal, apds consulta aos secretdrios municipais das diversas areas. [NR]

(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)

§ 32 As indicagOes e a consequente nomeacgdo a que se refere o § 29, deste artigo, deverdo
formalizar para cada vaga de representa¢do, nominalmente, o titular e o respectivo suplente. [NR]

(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)
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§ 42 A nomeagao da representacdo institucional devera observar o disposto no art. 50 da Lei

n2 2004/2008, ficando vedada a participagdo servidores nomeados ou designados para cargo comis-

sionado ou funcdo gratificada da Administragcdo Municipal, em nimero superior a 40% (quarenta por

cento) do total da composicdo da comissdo permanente de avaliacdo probatdria. [NR]

(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)

§ 52 na forma do art. 19, § 19, da Lei Complementar n2 12 de 30 de abril de 2010, consideram-

se para efeito da composicdo da representacdo institucional, os seguintes ambientes organizacionais:

[NR]

I — Cidadania e Assisténcia Social, que agrega os servidores lotados na Secretaria Municipal de

Inclusdo e Desenvolvimento Social; [NR]

Il = Cultura e Esportes, que agrega os servidores lotados na Secretaria Municipal de Cultura,

Esportes e Lazer; [NR]

lll - Desenvolvimento Urbano, Obras e Meio Ambiente, que agrega os servidores lotados nas

seguintes secretarias municipais: [NR]

a) Desenvolvimento Econémico e Turismo; [NR]

b) Habitacdo; [NR]

c) Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdavel; [NR]
d) Mobilidade Urbana; e, [NR]

e) em parte da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, observado o inciso VI,

deste paragrafo; [NR]

IV — Educacgdo, que agrega os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia

e Tecnologia; [NR]

V — Gestdo Publica, Finangas e Assuntos Juridicos, que agrega os servidores lotados nas seguin-

tes secretarias municipais: [NR]

a) Administracdo e Gestdo de Pessoal; [NR]
b) Assuntos Juridicos; [NR]

c¢) Financas; [NR]

d) Governo; e, [NR]

e) Planejamento Urbano e Gestdo Estratégica; [NR]

VI — Infraestrutura, que agrega parte dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras

e Servigos Urbanos, vinculados ao trabalho de infraestrutura urbana; [NR]
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VIl — Saude, que agrega os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude; e, [NR]
VIl - Seguranca Publica que agrega os servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguran-
¢a; [NR]
(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)
§ 62 No caso de criagdo, alteragdo, fusdo, ou extingdo de secretarias municipais, a Administra-
¢do Municipal devera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, adequar o § 52 deste artigo e as repre-
sentag0es institucionais, a nova realidade organizacional. [NR]
(redagéio dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)
§ 72 No caso de criacdo, alteracdo, ou extincdo de ambientes organizacionais conforme o pre-
visto no art. 19, § 59, da Lei Complementar n2 12 de 30 de abril de 2010, a Administragdo Municipal
devera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, adequar o § 52 deste artigo e as representacdes insti-
tucionais, a nova realidade organizacional. [NR]
(redagdo dada pelo Decreto n® 3.871, de 9 de novembro de 2017)
§ 82 O mandato dos membros, titulares ou suplentes, da comissdo permanente de avaliacdo
probatéria sera de 2 (dois) anos contados da data da nomeacdo, admitindo-se a substituicdo dos
mesmos em virtude de: [NR]
I = pedido de afastamento ou renuncia ao mandato, formulado exclusivamente pelo servidor
nomeado para representacdo institucional; [NR]
Il - impedimento do exercicio do mandato em virtude de nomeagdo ou designagao para cargo
comissionado ou fungdo gratificada da Administracdo Municipal, quando extrapolado o limite
previsto no § 42 deste artigo; [NR]
lll - desligamento do servidor do quadro de pessoal da municipalidade; ou, [NR]
IV — perda sumaria de mandato em razdo da auséncia injustificada a mais de 3 (trés) reunides,
consecutivas ou alternadas. [NR]
(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)
§ 92 O qudérum minimo para deliberagdo nas reunides da comissdao permanente de avaliagao
probatdria, sera de cinquenta por cento mais um da totalidade dos seus integrantes titulares. [NR]
(redagéo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)
§ 10. A comissdo permanente de avaliagao probatdria devera escolher, entre os representan-
tes institucionais a presidéncia da comissdo a quem cabera a coordenacdo das sessdes e quando
necessario o voto de desempate. [NR]

(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)
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§ 11. O representante titular que nao puder, por motivo pessoal ou profissional justificavel, es-
tar presente as sessdes da comissdo devera comunicar o fato com a antecedéncia pactuada em reso-
lucdo da prépria comissdo, visando a convocacdo da supléncia. [NR]

(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)

§ 12. O funcionamento da comissdao permanente de avaliacdo probatdria, observado o dispos-
to na legislacdo vigente e no presente Decreto Municipal, serd objeto de debate e resolucdo da pré-
pria comissdo.” [NR]

(redagdo dada pelo Decreto n2 3.871, de 9 de novembro de 2017)

Art. 92 O servidor estagidrio devera observar que as avaliacGes do estagio probatério sejam
executadas no tempo determinado, podendo solicitar a sua realizacdo junto a chefia imediata e tam-
bém ao Setor de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério quando os mesmos ndo tomarem
iniciativa.

Art. 10. O Setor de Avaliacdo de Desempenho e Estdgio Probatério juntamente com a Divisdo
de Escola e Gestdo Publica serdo responsaveis pelas capacitacdes dos chefes imediatos da avaliacao
probatdria e pelo suporte técnico e administrativo do trabalho da Comissdao Permanente de Avalia-
¢do Probatoéria.

Art. 11. O instrumento de avaliacdo probatdria — Parte | constituir-se-a no meio obrigatdrio do
processo de avaliagdo probatdria e devera conter os objetivos e atribuigdes para o cumprimento das
metas e atividades acordadas, o plano de tarefas do servidor e as condi¢gdes de trabalho necessarias
a sua aplicagao integral, detalhando:

I — plano de atividades do servidor estagiario;

Il — peso relativo de cada atividade;

lll — condi¢Ges de trabalho necessarias a aplicagao integral dos planos descritos acima.

§ 12 O Plano de Atividades deverd ser preenchido conjuntamente, pelo superior imediato e o
servidor estagidrio.

§ 22 Durante a vigéncia do instrumento de avaliacdo probatodria, este ndo podera sofrer ajus-
tes.

§ 32 Consideram-se condicGes de trabalho, aquelas objetivamente identificaveis que se com-
poem de instalagBes, instrumentos, materiais, insumos e as atividades de capacita¢cdo necessarias a

consecugdo das metas e atividades pactuadas.
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§ 42 Se no periodo contratado houver a mudanca de chefia, aquela que vira, devera respeitar
as atribuicGes ja pactuadas com o servidor pela chefia anterior.

§ 52 E vedada a alteracdo do local de trabalho do servidor em estagio probatério durante o pe-
riodo de execugdo do plano de trabalho acordado para o semestre.

Art. 12. S3o instrumentos de efetivacdo da Avaliacdo Probatéria, baseados no Plano de Ativi-
dades (PAT), constantes do Anexo |, a este decreto:

| — a avaliacdo do superior imediato — instrumento de avaliagao probatdria (parte I1);

Il - a auto-avaliacdo (opcional);

§ 12 A avaliacdo do superior imediato e a auto-avaliacdo deverdao ser encaminhadas, devida-
mente preenchidas e nos prazos previstos neste decreto, para o Setor de Avaliacdo de Desempenho
e Estagio Probatodrio que, se necessario, enviara para a Comissdao Permanente de Avaliagdo Probatoé-
ria.

§ 22 A avaliacdo probatdria do servidor estagiario, sempre baseada nos planos de metas e ati-
vidades contidos nos instrumentos de avaliacdo, devera observar em todos os casos se as condi¢Ges
de trabalho acordadas e constantes do instrumento de avaliagcdo foram postas a disposicdo do servi-
dor estagidrio, observando-se que:

I = caso tenha havido as condig¢des de trabalho acordadas para a atividade em andlise, a avalia-

¢do do item deverd ocorrer segundo a sua realizagdo e a qualidade da tarefa executada;

Il = caso tenha havido parte das condi¢des de trabalho acordadas para a atividade em analise,

a avaliagdao do item devera ocorrer segundo a sua realizagdo e a qualidade da tarefa executa-

da, devidamente cotejada, pelos eventuais prejuizos da auséncia de condi¢des de trabalho;

lll = no caso de auséncia total das condi¢des de trabalho acordadas para a atividade em anali-

se, a avaliagdo do item deverd resultar em nota maxima, para o referido item do plano de ati-

vidades.

Art. 13. Caso o servidor estagiario discorde com a avaliacdo efetuada pelo superior imediato,
tera este, 05 (cinco) dias, a contar da sua assinatura de ciéncia na avaliagdo efetuada pelo superior,
para apresentar a sua auto-avaliagdo.

Art. 14. Para cada periodo de avaliacdo, sera atribuida a nota mediante os seguintes critérios:

I — o peso atribuido para cada item contratado da Parte | (Plano de Atividades) deve ser de 01

(um) a 100 (cem);

Il — a somatoria de todos os pesos atribuidos deve ser igual a 100 (cem);
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lll — a nota a ser aplicada em cada item de avaliagdo (Parte Il) deve ser de 01 (um) a 100 (cem);
IV — para a obtengdo da nota em cada item deve-se efetuar o seguinte cdlculo aritmético:
ITEM = (Nota X peso atribuido)/100;

V - para a obtenc¢do da nota do respectivo semestre deve-se efetuar a somatéria simples dos

itens.

Art. 15. O Setor de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatdrio avaliara a compatibilidade
entre as avaliacGes entregues e, havendo discrepancias o caso serad remetido a Comissdao Permanen-
te de Avaliagdo Probatdria.

Art. 16. Havendo a discrepancia disciplinada no art. 15, a Comissdo Permanente de Avaliacdao
Probatdria, apds a realizacdo do procedimento previsto no referido artigo, devera decidir por uma
das seguintes alternativas, visando a atribui¢cdo da nota para o periodo em anlise:

| - rejei¢ao da Avaliagdo de Desempenho e da Auto-avaliagdo, por falta de fundamento e coe-

réncia, determinando a chefia e ao servidor estagidrio, nova analise, desta feita devidamente

fundamentada;

Il = considerar que as duas partes possuem argumentos suficientes para concluir que a nota a

ser adotada deverd ser a média das duas avaliacoes;

lll = considerar que a chefia imediata fundamentou adequadamente a sua avaliagao, adotando

a nota que dela resulta;

IV — considerar que o servidor estagiario fundamentou adequadamente a sua avaliacdo, ado-

tando a nota que dela resulta;

Art. 17. Ao final do periodo probatédrio, tendo por base as diversas avaliagcbes, a Comissdo
Permanente de Avaliacdo Probatéria elaborard parecer no qual recomendara ou ndo a estabilidade
do servidor estagiario no cargo.

Art. 18. O servidor que ndo obtiver conceito favordvel a sua confirmacdo no estagio probato-
rio, poderd apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia do pare-
cer a que se refere o artigo 17.

§ 12 O parecer e a defesa serdo julgados pela Comissdao Permanente de Avaliagcdo Probatdria,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da apresentac¢do da defesa do servidor avaliado.

§ 22 O servidor devera ser cientificado da decisdao da Comissdo Permanente de Avalia¢do Pro-
batdria, podendo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo, interpor recurso

ao secretario municipal de administracdo que tera mais 15 (quinze) dias Uteis para decidir o feito.
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§ 32 O servidor deverd ser cientificado da decisdo do Secretdrio Municipal de Administracao,
podendo, ainda, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisao, interpor recurso ao Prefei-
to Municipal que tera mais 15 (quinze) dias Uteis para decidir o feito.

§ 42 Os recursos interpostos, relativos a cada periodo avaliativo, tém como instancia maxima o
Secretario Municipal de Administragdo.

§ 52 Os recursos interpostos, relativos ao resultado final da avaliacdao probatéria, tém como
instancia maxima o Prefeito Municipal, que acatando as razdes da Comissdao Permanente de Avalia-
¢do Probatdria determinara de imediato a exoneracao de oficio ao servidor.

§ 62 Em caso de recusa da ciéncia ou de auséncia do servidor a Comissdao Permanente de Ava-
liacdo Probatéria devera observar o mecanismo extraordindrio de citacdo constantes para o proce-
dimento disciplinar administrativo, previstos no artigo 337 da Lei Municipal n2. 2.004, de 07 de feve-
reiro de 2008.

§ 72 O ato de exoneracdo do servidor submetido ao estagio probatério, com base na decisdo

gue concluir pela desaprovacao do mesmo serd fundamentado.

Art. 19. As avaliagdes ocorrerdo aos 06 (seis), 12 (doze), 18 (dezoito), 24 (vinte e quatro), 28

(vinte e oito) e 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio do servidor.

§ 12 Para que haja a avaliagdo prevista no caput deste artigo, os planos de atividade referentes
a cada periodo deverdo ser preenchidos, na forma deste decreto, respectivamente, nos 12 (primei-
ro), 72 (sétimo), 132 (décimo terceiro), 192 (décimo nono), 252 (vigésimo quinto) e 292 (vigésimo
nono) més de efetivo exercicio do servidor.

§ 22 A nota final, que decidira pela efetivacdo ou ndo do servidor estagidrio, serd calculada pe-
la média dos periodos avaliativos referentes ao 062 (sexto), 122 (décimo segundo), 182 (décimo oita-
Vo), 249 (vigésimo quarto), 282 (vigésimo oitavo) e 322 (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio.

Nota Final = nota 62 més + nota 122 més + nota 182 més + nota 242
més + nota 282 més + nota 322 més / 6.
§ 32 Serd considerado aprovado o servidor estagidrio que obtiver a média igual ou superior a

70% (setenta por cento).
Art. 20. Aos servidores que se encontram em estdgio probatdrio e ndo tiveram suas avaliagoes

realizadas, serdo considerados aprovados para aquelas, com sua nota fixada em 70% (setenta por

cento).
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Paragrafo Unico. As avaliacOes subsequentes serdo realizadas normalmente, conforme dispo-

sicGes deste Decreto, inclusive os cdlculos para obtencdo da média final estabelecida no § 22 do arti-

go 19.

Art. 21. Ficam revogados os Decretos 2.401,de 02 de dezembro de 2010; 2.439, de 04 de feve-

reiro de 2011 e 2.559, de 18 de agosto de 2011.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor da data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal, 15 de margo de 2012

ANGELO AUGUSTO PERUGINI

PREFEITO MUNICIPAL

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal de Hortolandia.)

PEDRO REIS GALINDO
Secretaria Municipal de Administracao

Secretdrio
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