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1 - Entrar Em Plano de Atividade e clicar em Redimensionar

2 — Selecionar a(s) meta(s) a ser(em) redimensionada(s) e depois em

redimensionar
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3 —Clicar na meta e preencher os campos da tela seguinte:
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4 — Apds preencher os campos da meta, clicar em atualizar:
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5 — Clicar em equipe, inserir papéis de cada servidor da equipe, deletar
servidores que nao fazem parte da equipe (cuidado para ndo deixar
servidor sem papel em nenhuma meta do plano), inserir servidores que
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